
ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА НА БЛС

ЗА ПЕРИОДА 2015 г. - 2018 г.



• Негативно отношение на част от съсловието към организацията, поради натрупано  
недоволство  към системата и завишени очаквания към БЛС


• Наличие на вътрешносъсловни противоречия, създаващи напрежение между 
различни групи лекари - ПИМП, СИМП, БП, ЦСМП, между специалности, между 
академичната общност и практикуващите лекари и др.  


• Липса на увереност във възможностите на съсловната организация за отстояване на 
интересите на гилдията


• Недостатъчно ефективна  организационна и комуникационна стратегия


• Неефективен контрол на дейността в счетоводството.


• Неефективни  отношения на институционално и обществено ниво

ПРОБЛЕМИ ПРИ СТАРТА НА МАНДАТ 
2015 г.



 СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА БЪЛГАРСКИ ЛЕКАРСКИ СЪЮЗ

• Да защитава професионалната цялост на лекарската гилдия 


• Да повишава и насърчава качеството на медицинската дейност в България.


• Да поддържа и повишава авторитета на лекарското съсловие


• Да участва активно във формирането и реализирането на политики за 
европейско здравеопазване у нас

МИСИЯ НА БЛС



ВИЗИЯ

Издигане ролята на БЛС като основен генератор и 
катализатор за създаване и поддържане на 
политики в българската здравна система.



• Подобряване условията на работа и справедливо финансово обезпечаване труда 
на заетите в сектора лекари


• Защита правата на лекарите и повишаване авторитета и имиджа на съсловието


• Създаване на условия за квалификация и професионално развитие на лекарите - 
предпоставка за осигуряване на безопасна грижа за пациентите, качество на 
медицинската дейност и реализация в България


• Създаване на условия за прилагане и развитие на високо-технологично 
иновативно медицинско обслужване в съответствие с международните стандарти 


• Обществена и институционална комуникационна политика, свързана с издигане 
значимостта на лекарската професия и съсловната организация

ЦЕЛИ



ПОЛИТИКА НА БЛС 
2015 г. - 2018 г.

1. Оганизационна дейност 

2. Финансова политика 

3. Юридическа дейност 

4. Продължаващо медицинско обучение 

5. НРД 

6. Комуникационна и публична политика 

Комуникационна стратегия 

Публична дейност 

Издателска дейност 

7. Международна дейност



1. ОРГАНИЗАЦИОННА ДЕЙНОСТ
• Проведени 38 УС и 16 НС на БЛС


• Проведени 42 електронни гласувания


• Проведени 5 Събора на БЛС


• Водене на активна протестна и комуникационна 
дейност:


- протест на БЛС 06.04.2016 

- протест в подкрепа на д-р Гагова, жертва 
на насилие - 07.07.2018


	 - подкрепа на протестни действия на НСОПЛБ


	 - подкрепа на протестни действия на 
общинските и областни болници


	 - подкрепа на колегите от КОЦ Пловдив 


	 - подкрепа на исканията и протестните 
действия на колегите от МБАЛ "Христо Ботев", 
Враца и МБАЛ "Проф. Параскев", Ловеч


	 - подкрепа на исканията на лекари от МБАЛ 
"Царица Йоанна", ИСУЛ


	 - подкрепа на протестни действия БАПЗГ



1. ОРГАНИЗАЦИОННА ДЕЙНОСТ

• Проследяване мненията, нагласите и проблемите на лекарите на регионално 
ниво, посредством организирани срещи на място с РЛК и лечебни заведния


• Въвеждане на практика за електронно гласуване от УС на БЛС за решения 
на организацията, с цел максимално участие на членовете в обсъжданията и 
постигане на своевременност, динамичност и оптимизация


• Повишаване комуникационните умения на кадри от национално и 
регионално ниво


• Стимулиране и подпомагане на млади лекари в тяхната професионална 
реализация 



1. ОРГАНИЗАЦИОННА ДЕЙНОСТ

• Прозрачност и максимална информираност за решенията и политиките на БЛС на 

национално и регионално ниво


• Достъпност на информацията - практика за своевремнно информиране членовете 

на организацията, РЛК и УС, за всяка дейност на национално ниво, чрез 

публикуване в сайта на БЛС - https://blsbg.com/, изпращане до мейлите на РЛК и /

при необходимост/ до лекари от базата данни на Националния регистър на БЛС


• Активизирне на РЛК на БЛС чрез включването им в различни активности, 

кампании, форуми на национално ниво


• Активна подкрепа на РЛК в организираните от тях дейности

https://blsbg.com/


1. ОРГАНИЗАЦИОННА ДЕЙНОСТ

• Към 2018 г. -  вписани  с редовни права за практикуване на професията 32 057 
лекари: 18 105 жени, мъжете - 13 952


• Вътрешно-организационна дейност  


	 - техническите и организационни параметри на Националния регистър на БЛС 
са приведени в съответствие с новия регламент на ЕС 2016/679 за защита на 
личните данни. 


	 - въвеждане на максимално високи защити на програмата и 
предотвратяване на възможността от „хакване” и изтичане на чувствителна 
информация.	 


	 -  актуализация на базата данни на регистъра съвместно с ГРАО 


	 - ежемесечни справки за актуалното състояние на броя членове по колегии 

НАЦИОНАЛЕН РЕГИСТЪР НА БЛС



1. ОРГАНИЗАЦИОННА ДЕЙНОСТ

- ежемесечна справка до МЗ, за вписани и заличени членове от Регистъра на БЛС  

- развитие на базисни и въвеждането на нови модули/услуги на Националния регистър на БЛС:


• „Национален  регистър”, с всички необходими данни за членовете на БЛС, съгласно 
ЗСОЛЛДМ и Устава на БЛС;


• Модул  „Каса” - обработва и следи плащанията и задълженията на членовете на БЛС;

• „Електронна членска  карта”/ „Европейска професионална карта” - идентифицира и 
легитимира всеки член в страната, в ЕС и извън него. 


• публична интернет платформа/сайт/ на регистъра за проверки и справки в ”on-line” режим за 
лекарите  и професионалните данни за тях, обявени за публични, съгласно ЗСОЛЛДМ, 
решение на Събора на БЛС и санкция/одобрение на КЗЛД.


- въвеждане на система за оптимизацията на процесите по регистрация, отчисляване и зачисляване 
между колегиите

- вътрешен документооборот за оптимизиране на разходите и процесите, и постигане на 
организационна ефективност.

- работа с регионалните администратори за усвояване на новите функционалности

- създаване на „личен електронен профил”: 

• възможност за дистанционно заявяване и получаване на удостоверения /за членство и ПМО/. 

• заявени над 450 електронни удостоверения с уникален код против манипулиране и 
възможност за насрещна проверка.


• електронното/дистанционно плащане на членски внос

НАЦИОНАЛЕН РЕГИСТЪР НА БЛС



2. ФИНАНСОВА ПОЛИТИКА

Принципи на финансовата политика:   

Прозрачност, ефективен контрол, балансирано управление на бюджета, 
осигурявайки оптимално дейността на организацията


1. Въведени: Правилник за вътрешен трудов ред,  Правилник за формиране 
на работната заплата, Стандарт за счетоводна политка


2. Оптимизиране на административна структура, с цел ефективно разходване на 
фонд работна заплата


3. Въвеждане на регламент за избор на договорни партньори, контрагенти и др., 
чрез конкурс


4. Предоговаряне цените на съществуващи договри, с цел оптимизация	 н а  
разходите


5. Въведено индивидуално ниво на финансова отговрност за одобряване на 
разходи, спрямо йерархичната структура на организацията



• При запезено ниво на членския внос и реализирани редица активности в организацията, БЛС приключва 
финасовото си управление без неразплатени задължения /изключение лизинг за автомобил/, с финансова 
наличност на структурата от 1 118 557 лева. Сумата е налична за "Домът на лекаря" 

БЮДЖЕТ май 
2015 г.  2015 г. 2016 г. 2017 г. май 

2018 г.

ПРИХОДИ 1502896 1523108 1506706

РАЗХОДИ 1213336 1291774 1237519

В СМЕТКА 405671 673234 862811 976768 1118557

 БЮДЖЕТ БЛС 2015 - 2018

2. ФИНАНСОВА ПОЛИТИКА



• За периода 2015-2018 г. разходите за дейността на БЛС са 82,56 % от приходите. 

2. ФИНАНСОВА ПОЛИТИКА



2. ФИНАНСОВА ПОЛИТИКА



ДОМ НА БЪЛГАРСКИЯ ЛЕКАР

Договорени/променени параметри на 
застрояване:  

• Площ УПИ2 - 1895 кв.м  

• Застроена площ - 790.76 кв.м 


 промени: 1465 кв.м 

• РЗП /вкл.сутерен/ 9543.70 кв.м


 промени: 24 820 кв.м ; 


от тях за БЛС 2979.49 кв. м. 

промени: 7694.20 кв.м 

• Височина 8 етажа + 2 подземни  нива


промени: 12  етажа и 3 подземни нива 

Предстоящи действия: 

• Обнародване на устройствената процедура


•  Издаване заповед за одобрение


• Издаване на виза за проектиране



Основни направления в юридическата дейност: 

• Солидна работа с институциите; 


• Формални и неформални срещи за решаване на текущи въпроси и предстоящи 
инициативи;


• Работни групи; 


• Съпричастност в добрите начинания и дипломатично оборване на 
неработещите модели, чрез конкретни, а не абстрактни доводи. 


Основни акценти в периода: 

В рамките на мандата 2015 г. – 2018 г. пред съд са поддържани 18 производства, 
подробно представени в статистическата част на отчетния доклад;

3. ЮРИДИЧЕСКА ДЕЙНОСТ



• В Закона за здравето бе отстоявано и прието изменението и допълнението за създаване 
на диференцирани прагове са професионално застраховане; за отпадане на 
ограниченията за осъществяване на дейност от лекарите от състава на ТЕЛК или НЕЛК;  

• В Закона за здравното осигуряване се насочи към равно и достойно участие във всички 

регулиращи процеси: моделираха се механизмите за проверка, така че да бъдат с участие 

на БЛС и при критерии, и индикации за качество, установени с Националните рамкови 

договори; отстоява се намаляването на пропорцията на резерва от разполагаемия ресурс, 

като към настоящия момент от 10 на сто, той е три на сто от събраните приходи от 

здравноосигурителни вноски и трансферите за здравноосигурителни вноски от други 

бюджети; що се касае до ангажимента на държавата да осигурява категориите лица, 

които попадат в нейната грижа поне на минималния осигурителен доход за 

самоосигуряващите се лица, а не на половината от него, се постигна покриване върху 55 

на сто от минималния осигурителен доход за самоосигуряващите се лица от 1 януари 

2016 г., като всяка следваща година се увеличава с 5 на сто до достигане на минималния 

осигурителен доход за самоосигуряващите се лица.

3. ЮРИДИЧЕСКА ДЕЙНОСТ



• Предстоящи цели във връзка със ЗЗО: диференцирано по показатели 
възнаграждение за единица професионална дейност (практическо остойностяване 
на труда в рамките на договорените в НРД дейности); усъвършенстване на 
здравното застраховане и надграждане на модела по идеологията на 
социалното осигуряване, но с елементи на годишното застраховане; въвеждане 
на механизъм за заплащане на съпътстващите медицински дейности, по този 
начин лесно и достъпно ще бъде решен въпросът с незаплатената дейност за 
лечение на периферни заболявания и обусловени от основното състояние 
дейности; разделяне на обемите и цените от основния корпус на НРД и 
въвеждане на едногодишно действие от 01 януари до 31 декември на 
съответната година, за разлика от текстовата част, която да бъде с 3-годишно 
действие и при съществуващата и към настоящия момент възможност за 
анексиране при необходимост; обвързване на потребителската такса с 
минималната работна заплата; поддържане на отделна сметка за 
здравноосигурителни плащания и др. 

3. ЮРИДИЧЕСКА ДЕЙНОСТ



•  

3. ЮРИДИЧЕСКА ДЕЙНОСТ

• В Закона за съсловните организации на лекарите и лекарите по дентална 
медицина ще се продължи отстояването: институционализиране на 
Акредитиционния съвет и специализираните медицински бордове; 
задължителност на продължаващото медицинско обучение; задължително 
членство в БЛС за лекарите, работещи не само в ЛЗ, а и в институции тогава, 
когато естеството на работата им предполага знания от спектъра на 
медицинската професия;


• В ежегодните Закони за бюджета на НЗОК БЛС се придържаше към: 
съгласувано разпределение на разполагаемите стойности за медицинска 
дейност по РЗОК и към изпълнители; разходване на средства от резерва на 
НЗОК след съгласуване с БЛС; приемане на бюджета на НЗОК по параграфи 
за отделните видове здравноосигурителни плащания без възможност за 
прехвърляне, така че да бъдат дотирани недофинансираните пера, а не 
обезпечавани за сметка на други; пропорционално разпределение на 
надсъбраните средства от НАП по съответните разходни параграфи; 



• В Закона за лечебните заведения през 2015 г. се изиска и отстоя по-
широко представителство на съсловието при изработване на Областната 
здравна карта и Националната здравна карта; становище от съответната 
районна колегия на Българския лекарски съюз при оценка на 
необходимостта от нови лечебни заведения и нови дейности; бяха добавени 
към персонала в лечебните заведения специализантите по реда на наредбата 
по чл. 181, ал. 1 от Закона за здравето; разшири се възможността за 
осъществяване на дейност за някои лечебни заведения; разшири се 
възможността за държавна и общинска подкрепа за лечебните заведения;

3. ЮРИДИЧЕСКА ДЕЙНОСТ



• Бе провокирано създаването на работна група за изработване на предвидените в чл. 27, ал. 

3 от Закона за здравето наредби, които нормативно да организират формите, 

съдържанието, условията и реда за обработване, използване и съхраняване на 

медицинската документация и за обмен на медико-статистическа информация. Включително 

се изложи концепцията пред министъра на здравеопазването за електронната здравна 

система и кореспонденцията между модулите й /здравно досие, изпълнители, обем 

информация, класове данни, персонален достъп и т.н./, която в момента би следвало да е в 

основата на разработения модел.  


• Разработи се проект за Наредба за минималните лимити на застраховане за 

професионална отговорност при упражняване на медицинската дейност.


• Постижение на БЛС е включването в "Програмата за развитие на селски райони 

2014-2020", даваща възможност на ОПЛ и специалисти да отворят и напълно да оборудват с 

медицинска апаратура нови практики

3. ЮРИДИЧЕСКА ДЕЙНОСТ

От инициативите по нормативни изменения и допълнения можем да маркираме накратко: 



• Общо становищата по проектите за подзаконови нормативни актове 
надхвърлят 200 на брой. По отношение както на Наредба № 3 от 20 март 2018 
г. за определяне на пакета от здравни дейности, гарантиран от бюджета на 
националната здравноосигурителна каса, така и на предходните формати на 
този подзаконов нормативен акт са изграждани съвместни експертни 
становища, изисквайки и анализирайки мненията на експертните  бордове и 
районните колегии на БЛС. 


• БЛС успешно се противопостави на няколкото инициативи за изменение и 
допълнение на Наредба № 4 от 4 март 2009 г. за условията и реда за 
предписване и отпускане на лекарствени продукти, насочени към 
създаване на право за заместване на лекарствения продукт по INN в аптеката. 


• В Наредбата за осъществяване правото на достъп до медицинска помощ 
бе конкретизирано правото на достъп срещу заплащане.

3. ЮРИДИЧЕСКА ДЕЙНОСТ



Приоритети в дейността на ПМО/ ППР за периода май 2015- май 2018 г. 

• Въвеждане на електронното обучение, като най-съвременна и достъпна форма на ПМО - 
договор със здравната платформа Credo web и Medical news


• Отстяовнае на промяна на Закона за съсловните организации на лекарите и специалистите 
по дентална медицина, с оглед въвеждане на задължителен елемент за повишаване 
квалификацията на лекарите;


• Продължаване работата по развитие и утвърждаване на структурата и функциите на НЕСЛБ;


• Популязиране сред колегите на различни форми на ПМО както и структурната организация 
на ПМО / ППР;


• Подновяване на кандидатурата за членство на БЛС в UEMS /Европейскa организация на 
медицинските специалисти/


• Включване на водещи медициски специалисти в европейските бордове по специалности.


• Запознаване на международни структури  - UEMS, FEMS и други, със системата за 
продължаващо медицинско обучение в Р. България, разработена от БЛС;


• Организиране на научно - практически и международни конференции, семинари, 
обединяващи интересите на лекарите от различни специалности и дискусии по актуални теми 
за съсловието;

4. ПРОДЪЛЖАВАЩО 
МЕДИЦИНСКО ОБУЧЕНИЕ 2015 г. - 2018 г.



   Акредитационни съвети - 5 бр.

   Отпускане на стипендии на специализанти и редовни докторанти


• 204 бр. за периода 2015 - 2018 г. по 400 лв. на месец за 1 календарна година 

• От тях финасирани от средства на БЛС - 11 бр.


   Издадени сертификати за добра медицинска практика -1296 бр.

• изработен анкетен формуляр, с цел проследяване нагласите, причините и избора за заминаване 
на медицински лица в чужбина


   Сключени договори за ПМО 

• месец май 2015 – месец април 2018 г. - 111 договора за провеждане на продължаващо 
медицинско обучение (конгреси, конференции, семинари, курсове и др.); издадени 11 754 
удостоверения. 

Проведени мероприятия

• Семинар в Интер Експо център – София с участието на членовете на Акредитационен съвет, 
представители на Съюза на българските медицинските специалисти и НЕСЛБ. 


• ВТОРА, ТРЕТА И ЧЕТВЪРТА НАУЧНО – ПРАКТИЧЕСКА КОНФЕРЕНЦИЯ НА БЛС

• Международна конференция с участието на UEMS, на тема: „Продължаващо медицинско 
обучение – гарант за качество в професионалната практика и за безопасността на пациента“.

ОРГАНИЗАЦИОННА ДЕЙНОСТ НА ПМО 2015 г. - 2018 г.



НРД 2015/2016 

 БЛС гласува против подписване на НРД 2016 г., поради:


• Нормативен хаос - липса на нормативни актове, имащи отношение към НРД


• Въвеждане на пръстов автентификатор


• МЗ не взе предвид предложенията и становища на БЛС относно 
изготвянето на промени в Наредба за пакета дейности, гарантиран от 
бюджета на НЗОК 


Резултати:


- Едностранно налагане на условия  от НС на НЗОК, с решение от 29 март, 
2016 г.

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР



5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР



НРД 2017/2018 

• Възвръщане на договорното начало между НЗОК и БЛС


• Възможност за въздействие и реализиране политиките на 
БЛС


• Минимизиране възможността за заобикаляне на БЛС и 
провеждане на едностранчива политика на лобизъм и 
сепаратизъм.


• Премахване възможността НС на касата да променя 
правилата в НРД едностранно 

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР



Ръст 2016 г. - 2018 г.

655 млн. лв. / над 20% / 

БЮДЖЕТ НА НЗОК

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР



Извънболнична медицинска помощ - текстова част:  
• Възможност за електронно отчитане 


• Достъп до информация, касаеща рецептурните книжки 


• Конкретизиран срок за уведомяване на ИМП за промени в изискванията 


• Задължително електронно попълване на рецепти за лекарства, заплащани от НЗОК  


• Конкретизиране срока за валидност на документите за ТЕЛК/НЕЛК 


• Предхоспитализационен минимум - не се разрешава пациентите да бъдат връщани 
при ОПЛ/СИМП за допълнителни изследвания преди планова хоспитализация;


• Не се налагат наказания по критериите за качество и достъпност.

ЧАСТ ОТ ПОСТИГНАТИТЕ ПРОМЕНИ В НРД 2017 - 2018  

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР



Извънболнична медицинска помощ - текстова част:  

• Съвместно с НЗОК се наблюдава изпълнението на НРД - ежемесечно


• Прехвърляне на средства  между отделните видове здравно-осигурителни 
плащания - след становище на БЛС


• РЗОК предоставя при поискване от ИМП информация за назначени и отчетени 
брой СМД и стойности на МДД


• Имунизации по национални програми се отчитат с една спецификация и фактура 

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР

ЧАСТ ОТ ПОСТИГНАТИТЕ ПРОМЕНИ В НРД 2017 - 2018  



• Отговорност за назначаване и изписване на медикаменти


• Информация за проведени имунизации и профилактични прегледи на 
новозаписани пациенти – Чл. 130, ал. 1 и 6


• Вторичен преглед за лица в групи с рискови фактори 


• Възможност за лекарите от ТЕЛК/НЕЛК да работят на втори трудов договор


• Не бе допуснато включвне на ехокардиография в основен пакет медицински 
дейности


• Ежегодни профилактични  прегледи на жени 30 – 40 г. при АГ-специалист, с 
вкл. цитонамазка

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР

ЧАСТ ОТ ПОСТИГНАТИТЕ ПРОМЕНИ В НРД 2017 - 2018  



ПИМП 

• капитационно плащане: 

• лица от 0-18 г. - 1,30-1,45 лв.


• лица от 18-65 г.- 1,05-1, 1,11 лв.


• лица над 65 г. - 1,40-1,52 лв.


• проф. преглед на деца 0-1 год.- от 9,00 на 11,50 лв.


• проф. преглед на деца 1- 2 год. - от 8 на 10,50 лв.


• проф. преглед на деца 2-7 год. - от 8 на 10,00 лв.


• проф. преглед на деца 7-18 год. - от 8 на 9,00 лв.

Промени в цени и обеми ПИМП и СИМП 2016 - 2018 г.

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР



ПИМП 

• проф. прегледи - лица над 18 г. - от 10 на 12,00 лв.


• имунизации на лица над 18 г. - от 4,50 на 5,00 лв


• имунизации и реимунизации на лица до 18 г. - от 4,50 на 6,00 лв.


• майчино здравеопазване - от 7,00 на 9,00 лв


• диспансерно набл. на ЗОЛ с 2 заб. - 10,50 на 12,40 лв.


• нов вид преглед - дисп. наблюдение на ЗОЛ с повече от две заболявания - 

13,50 лв.


• въведен нов вторичен проф. преглед - 9,00 лв.


• инцидентни посещения на ЗОЛ от друг район от 5,50 на 9 лв.

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР

Промени в цени и обеми ПИМП и СИМП 2016 - 2018 г.



СИМП 

• първични прегледи - от 19 на 21 лв.


• профилактични прегледи - от 9,50 на 12,00 лв.


• диспансерни прегледи - от 9,50  на 12,50 лв.


• мед. експертиза - от 5,50 на 7,00 лв.


• първичен преглед на лекар ФРМ - от 5,00  на  7,00 лв


• процедури ФРМ- от 1.80 на 1.90лв


• НРД 2017 - Договорени 8 млн. лв. от резерва за СИМП - разпределени в цени 
и обеми


МДД 

• увеличени цени на 6 изследвания и увеличени обеми

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР

Промени в цени и обеми ПИМП и СИМП 2016 - 2018 г.



 СТОЙНОСТИ ЗА БП ЗА ПЕРИОДА ЮНИ - НОЕМВРИ 2017-2018

СРЕДНО 
МЕСЕЧНО 2018 г. 2017 г. РАЗЛИКА

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 123,2 млн.лв. 108,6 млн.лв. 14,5 млн.лв.

ПЕИЛОЖЕНИЕ 1 
и 3 37,0 млн.лв. 32,4 млн.лв. 4,6 млн.лв.

ОБЩО 160 млн.лв. 141 млн.лв. 19,0 млн. лв.

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР



Болнична помощ  

• Специализантите могат да подписват, извършените от тях мед. процедури, като за 

НЗОК това се верифицира от лекар в приложение 1. По този начин всеки специализант 

може да докаже броя извършени от него процедури, необходими за специалност


• Лекар със специалност, който е на втори трудов договор, подписва извършените от 

него процедури. Към НЗОК дейността се отчита от лекар, включен в прил. 1.


• Създава се съвместна комисия (БЛС-НЗОК) за наблюдение на изпълнението на 

договорите с изпълнители на БП - обеми, стойности, качество на дейностите.

ЧАСТ ОТ ПОСТИГНАТИ ПРОМЕНИ В НРД 2017 - 2018

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР



Болнична помощ  

• Средномесечно не по-малко от 155 млн. лв.

• Предоговорени 186  броя  текстове

• Повишени цени на 136 клинични пътеки, 1  амбулаторна процедура 


- увеличение на цени в  клинични пътеки от 20 до 450лв; 


- увеличение на обеми /брой приети болни/

• Невъзможност за прехвърляне на суми в различни пера

• Възможност за прехвърляне на неусвоени стойности в рамките на тримесечие

• Заплащане на болниците в срок до 25-о  число на месеца, следващ отчетния

• Електронизация на документите

• Възможност за маневриране на прием на болни в различни отделения

• Възможност за изписване на болни след реанимационен престой и изпълнени условия по 
клинична пътека два дни след това


• Възможност за ЛЗБП да осигурят необходимите им анестезиолози или неонатолози с 
договор за допълнителен труд (на неосновен трудов договор, съгласно ЗЛЗ)

ЧАСТ ОТ ПОСТИГНАТИ ПРОМЕНИ В НРД 2017 - 2018

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР



2015 год. 2016 год. 2017 год. ЗБНЗОК 2018г. увеличение

ПИМП 178/185 
млн.лв.


180/ 186,9 
млн. лв.


200/ 200 

млн. лв. 


200/214,2 

млн. лв.


20 % 

СИМП  190,0/ 204,2 
млн.лв


201,5/205,5 
млн.лв


211,4/ 218,7 
млн. лв.


219/229,3 

млн. лв.


20% 

МДД
70,0/ 72,4 
млн.лв


70,4/ 74,4 
млн.лв


77,5/ 79,4 
млн. лв. 


79,4/83 

млн.лв


18% 

БП 1282,9/ 1524 
млн.лв


1343,3/1613,6 
млн.лв


1457,5/1695,8 
млн. лв. 


1695,8/1824,6 
млн. лв.


42% 

стойности според ЗБНЗОК 
стойности след преговорния процес

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР



ЗБНЗОК 2018 г. 

5. НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР



• Ефективно популяризиране на дейността на БЛС и надграждане 
имиджа на организацията сред външни и вътрешни публики


• Изграждане и подобряване на връзките на съсловната 
организация с представителите на медиите


• Модернизиране на имиджа на организацията


• Налагане лицата на БЛС - чрез активно присъствие в медиите по 
актуални теми в сферата на здравеопазването


• Представяне на максимален обем от дейностите на организацията 
пред таргета

6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА



• Подобряване на вътрешната комуникация 

- Модернизиран и оптимизиран сайт на организацията /www.blsbg.com/ и регулярно 
поддържане на динамичност в информационния поток, с цел прозрачност и 
достъпност на дейността на БЛС


- Модернизиран печатен и електронен вариант на изданието Quo Vadis 


- Организирани професионални обучения за представители на централно управление 
и регионални колегии на БЛС на тема “Публична риторика и медийно поведение”


- Активна вътрешна кореспонденция с РЛК - разпращане на уведомителни писма за 
дейностите на БЛС, разяснителни текстове за предстоящи събития, кампании и 
активности на БЛС


6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА

http://www.blsbg.com


• Подобряване на външната комуникация 
- Създаден ПР департамент в администрацията на БЛС, ангажиран с популяризиране дейността 
на съсловната организация


- Създадени и затвърдени трайни и добри взаимоотношения с медиите от ресор 
"Здравеопазване"


-  Създадена база данни с контакти на лечебни заведения, партньорски организации на БЛС, 
пациентски организации, синдикати и пр. и затвърдени трайни и добри взаимоотношения с тях


-  Създадена  база данни с лекари-участници в различни събития на БЛС


-  Регулярно изготвяне на пресинформации


-  Регулярно организиране на пресконференции


-  Изработване на анкетни проучвания с външни и вътрешни публики за целите на политиките на 
БЛС


- Популяризиране политиките на БЛС чрез изготвяне на становища по актуални теми и 
разпространението им до широка общественост


- Регулярна кореспонденция с институции - Министерство на здравеопазването, НЗОК, КЗ, 
парламентарно представени партии, пациентски организации, медицински организации, 
фармацевтични компании и др.

6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА



Създаден профил на БЛС във Facebook - регулярно захранване с актуална 
информация за дейността на организацията,  

• линкове към български медии, отразяващи дейността на БЛС  


• становища на съсловната организация по конкретни актуални теми от деня


• участия на представители на БЛС  в телевизионни предавания


• създадена страница на кампанията на БЛС срещу насилието над медицински лица - 
"#ПребориГнева"


• В периода 01.04.2017 - 20.05.2018, броя на "харесалите" страницата се е увеличил 
двойно.

6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА



Организирани събития  

-  Прес-конференции - над 20 за целия мандат, сред които: ПКФ за опасност от 
неподписване на НРД 2016/2017; ПКФ за представяне на НРД, ПКФ за представяне на 
бюджет на НЗОК, ПКФ за представяне на методика за остойностяване на лекарски 
труд, ПКФ за представяне на песен на кампанията "#ПребориГнева";  и др. 

6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА



Организирани събития 

- Официални церемонии и чествания - около 15 за мандата, сред които:  

връчване на приз Млад медик; награджаване на лекари от Първа МБАЛ; Ден 

на българския лекар; "Футорология в бяло"; връчване на стипендии и др. 

6. КОМУНИКАЦИОННА 
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Организирани събития 

- Конференци и кръгли маси - над 15 за мандата, сред които: за обсъждане на методиката на 
БЛС за остойностяване на медицинския труд; за обявяване старта на CSR кампанията - "Да 
спасяваш е привание, не заслужава наказание. #ПребориГнева"; втора, трета и четвърта 
научно-практически конференции на БЛС; Международна конференция /UEMS/ на тема: 
„Продължаващо медицинско обучение – гарант за качество в професионалната практика и за 
безопасността на пациента“; Кръгла маса "СИМП – състояние и перспективи“; Първата 
конференция за медицински и здравен туризъм, организирана от Български лекарски съюз и 
Министерство на туризма.  

6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА



Участия в обществени форуми и мероприятия - над 150

6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА



Цели на кмапнията: 

• Превенция на насилието над медицински лица чрез:


- Ангажиране на широката общественост с посланията на кампанията


- Представяне в медиите на добри практики в медицината, с цел възвръщане на доверието между 
пациент и лекар


- Закондателна инициатива за прилагане на бързо производство при доказана агресия срещу 
медицинско лице, по време на изпълнение на служебните му задължения


- Нововъведения в задължителния хорариум в медицинските учебни заведения за въвеждане на 
обучение "Комуникация лекар-пациент в кризисна ситуация"


- Инициатива за обособяване на единна система за подаване на сигнали към МВР, от потърпевши 
медици, станали обект на агресия, по време на изпълнение на служебни задължения

Кампания „Да спасяваш е 
призвание , не заслужава 
наказание. #ПребориГнева

• Дългосрочна , позитивна , 
обединяваща усилията на 
институции, организации и 
медии, за прилагане на мерки 
срещу проявата на агресия 
над медици и влияеща върху 
нагласите на обществото.

6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА



• Сертификат "Незабрава" и почетен знак "Шофар" за ролята на съсловната организация срещу 
антиеврейското законодателство, връчен от Организация на евреите в България „Шалом”


• Почетна грамота за съществен принос в дейността на Българска асоциация по невросонология и 
мозъчна хемодинамика 


• Пациентска организация „Заедно с теб” награди БЛС по повод Европейската седмица на донорството 2016 
г. и 30 г. сърдечни операциив България


• Почетен знак и грамота на председателя на БЛС д-р Венцислав Грозев,  за особен принос за утвърждаване 
на общественото здраве – 2017 г. 


• Грамота и плакет за БЛС от БЧК по повод 105-тата годишнита на съсловната организация 
• Българска асоциация на професионалистите по здравни грижи награди БЛС за дългогодишно ползотворно 
сътрудничество 

• Д-р Галинка Павлова, зам. председател на БЛС бе наградена от пациентски организации "Заедно с теб" за 
Обществено значими инициативи 2017 

6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА

Признания за БЛС



ДАРИТЕЛСКИ КАМПАНИИ 

• Дарителска кампания за пострадалите от село Хитрино. БЛС проведе активна комуникационна 

политика със здравни структори, в подкрепа на камапнията за пострадалите от село Хитрино и дари 

сума от 3000 лв. за обурудване на медицински кабинет. В тази инициатива се включиха РЛК Варна, 

Кюстендил и Силистра. 

• Илияна Христова, 27 годишно момиче, с тежка муковисцидоза, която на този етап може да бъде 

лекувана само с трансплантация на бял дроб. БЛС дари 10 000 лв


• Българският лекарски съюз осигури целево дарение за подпомагане на млади лекари, които 

желаят да вземат участие в юбилейния конгрес "50 години Българско дружество по ендокринология”.

6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА



• СИНДИКАЛНИ ОРГАНИЗАЦИИ - КНСБ, КТ "Подкрепа"


• ОМБУДСМАН НА РБЪЛГАРИЯ


• БАПЗГ


• ЦСМП


• БНТ


• CLINICA.BG


• ЗДРАВНИ ПЛАТФОРМИ - Credoweb.bg, MedicalNews.bg


• в. Стандарт


• в. 24 часа


• Лекарите на които вярваме


• Партньорство за здраве с МЗ

Изградени стратегически партньорства в рамките на мандата:

6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА



Издателска дейност


Вестник Quo Vadis 


-  модернизиране дизайна на медията 
(в електронен и хартиен вариант)


- максимално изчистен и лесно четим 
вариант


-  модернa и практична визия


-  семпъл и стегнат дизайн


- промяна в цвета на вестинка в 
унисон с установения за съсловието 
син цвят

6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА



Издателска дейност


• Алманах - двуезично издание за историята на БЛС 

• Сборник с разкази "Дори мечтата стига" - издаден във връзка с инициатива на БЛС на 
тема "Футурология в бяло" - представа за бъдещето на медицината, изразено от лекари  

• Сборници с резюмета и  доклади от втора, трета и четвърта научно-практични 
конференции на БЛС 

• Информационен сборник за дейността на администрация и управителен съвет на БЛС за 
2015 г., 2016 г., 2017 г. 2018 г. 

6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА



6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА

Д-р Грозев пред БНТ: Създават се условия за изкуствен конфликт между лекар и пациент

Д-р Венцислав Грозев: Трябва да се промени подходът в бюджетирането на НЗОК

В писмо до премиера Бойко Борисов БЛС настоява за актуализация на бюджета на НЗОК

Спорни текстове от проектозакона за бюджета на НЗОК за 2016 г. променят изцяло духа на 
реформата

Д-р Венцислав Грозев: в новия рамков договор очакваме повече средства в извънболничната помощ, 
а болниците да работят без лимити

Д-р Венцислав Грозев: здравната карта показа реалната картина - дефицит на много специалисти

Д-р В. Грозев: "БЛС няма да подпише, ако пръстовият идентификатор е част от НРД"

Д-р Венцислав Грозев: анекс без лекарския съюз не може да бъде подписан

Д-р Галинка Павлова, зам.-председател на БЛС: НЗОК пренасочва по неясни правила пациентопотоци 
към определени структури

Проф. д-р Огнян Хаджийски, зам.-председател на БЛС: Няма единна методика за определяне на броя 
на леглата в отделенията на болниците

БЛС: НЗОК и МЗ се опитват да намалят публичните разходи за здравеопазване

Д-р Стоян Борисов: "Здравната каса е тотално под контрола на държавата"

БЛС: Ще съдим здравната каса за неплатените 51 млн.лв. от „надлимитна” дейност в болниците за 
2015 г.

БЛС: "На първо място сме по доплащане в болниците - 60%"

БЛС: Необходими са светкавични мерки от НЗОК, за да не изпадне здравеопазването в колапс

д-р Венцислав Грозев, председател на БЛС: Искаме здравно осигурителните вноски да постъпват в 
отделна сметка

Д-р Грозев: "Финансовият министър да определя заплатите на лекарите звучи като 1989"

БЛС в медиите:
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6. КОМУНИКАЦИОННА 
И ПУБЛИЧНА ПОЛИТИКА

БЛС в медиите:



• Общо събрание и среща на Борда и работните групи на СРМЕ (Постоянен комитет на 
европейските лекари) - 06-09 април 2017 г. в  гр. Вилнюс, Литва – участници: д-р Юлия Бянкова


• Събор на членовете на UEMS –– 26-28 април 2017 г. в гр. Тел Авив, Израел – участници: проф. 
д-р Николай Габровски


• Общо събрание на членовете на FEMS (Европейска федерация на лекарите на заплата) –11-14 
май 2017 г., в  гр. Ротердам, Холандия – участници: д-р Юлиан Йорданов


• Среща на членовете на Секцията по спешна медицина на UEMS – 01-03 юни 2017 г., в  гр. 
Виена, Австрия – участници: д-р Петко Стефановски и д-р Николай Хубанов


• Осми международен медицински конгрес на Югоизточноевропейския медицински форум 
(SEEMF) – 6-10 септември 2017 г. в Атина, Гърция – участници: д-р Венцислав Грозев, д-р 
Галинка Павлова, проф. Борислав Китов

7. МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ

Участие на представители на БЛС в събития на международни организации



• 24-ти Симпозиум на лекарските камари и асоциации на страните от Централна и Източна 
Европа (ZEVA) – 13-17 септември 2017 г. в гр. Любляна, Словения - участници: д-р Юлиан 
Йорданов и д-р Георги Тодоров


• ROHO 2017 (Румънски болничен събор) - 04-06 октомври 2017 г. в гр. Букурещ, Румъния, 
съвместно участие на БЛС и ИАМО - участници: д-р Галинка Павлова и  Цветозар Младенов


• Конференция на FEMS „Колективно договаряне – предизвикателства и добри практики” и Общо 
събрание на членовете на FEMS – 05-08 октомври 2017 г., в  гр. Малага, Испания – участници: д-
р Юлиан Йорданов и д-р Юлия Бянкова


• 25-годишния юбилей от създаването на Лекарската камара на Македония, 28-29 септември 
2017 г. в  гр. Скопие, БЮРМ - участници: д-р Венцислав Грозев и д-р Юлиан Йорданов


• Събор на UEMS – 19-21 октомври 2017 г. – Брюксел, Белгия – участници: проф. д-р Николай 
Габровски

7. МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ

Участие на представители на БЛС в събития на международни организации



• Общо събрание, среща на Борда и работните групи на СРМЕ и Среща на председателите на 
националните медицински асоциации – 23-26 ноември 2017 г. в Брюксел, Белгия – участници: 
проф. д-р Огнян Хаджийски и д-р Юлия Бянкова


• Среща на представители на УС на БЛС с Истанбулската лекарска камара – 30 ноември – 3 
декември 2017 г. в гр. Истанбул, Турция - участници: д-р Венцислав Грозев, д-р Галинка 
Павлова, проф. Борислав Китов


• Среща на Консултативния съвет по продължаващо медицинско обучение на UEMS в  гр. 
Брюксел, Белгия, 12-14 януари 2018 г. - участници: проф. д-р Николай Габровски и д-р Юлиан 
Йорданов


• Общо събрание, среща на Борда и работните групи на СРМЕ и Среща на председателите на 
националните медицински асоциации – 12-15 април 2018 г. в Брюксел, Белгия – участници: д-
р Галинка Павлова и д-р Юлия Бянкова


Признание за БЛС е поканата към д-р Юлия Бянкова за предстоящата номиниция на д-р Юлия 
Бянкова за член в ИК на Постоянния комитет на Европейските лекари, както и за номинацията на 
проф. д-р Николай Габровски за официален представител на България в UEMS.

7. МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ

Участие на представители на БЛС в събития на международни организации



Мероприятия, организирани от БЛС с участието на представители на 
международни организации

• Кръглата маса на тема „Мерки за превенция на агресията над медицински лица“ на 25 
септември 2017 г. - част от Националната кампания на БЛС срещу насилието над лекари, 
гостува д-р Зденка Травник, председател на Лекарската камара на Словения


• Среща на д-р Галинка Павлова и д-р Стоян Борисов с представителя на Генералната 
дирекция „Здраве и безопасност на храните” на Европейската комисия г-н Филип-Мичъл 
Домански – 19 октомври 2017 г.


• Среща на д-р Галинка Павлова и проф. д-р Огнян Хаджийски с д-р Апостолос Вейзис, 
представител на гръцкия клон на „Лекари без граници”, на 22 ноември 2017 г.


• Интервю относно изтичането на лекари от страната, дадено на 13 февруари 2018 г. от д-р 
Юлиан Йорданов в гръцката обществена телевизия ERT1


• Международна конференция на тема „Продължаващо медицинско обучение – гарант за 
качество в професионалната практика и за безопасността на пациента”, проведена на 16 
март 2018 г., гостуваха председателят на UEMS д-р Ромуалд Крайевски, генералният 
секретар на UEMS проф. Василиос Папалойс и ковчежникът на UEMS д-р Бернар Мале

7. МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ



• Четвъртата научно-практическа конференция на БЛС (26-29 април 2018 г. в гр. Несебър), по 
темата „Управление на риска в медицинската практика – компликации, пропуски, неудачи” 
участие взеха д-р Боян Попович – генерален секретар на FEMS, д-р Катрин Фьелдстед – 
предишния председател на Постоянния комитет на европейските лекари (СРМЕ) и проф. 
Калина Старделова, председател на Лекарската камара на Македония.


• Във връзка с ареста на членове на Турската медицинска асоциация, БЛС изпрати до 
президента на СРМЕ д-р Жак де Халер, президента на Световната медицинска асоциация д-р 
Йошитаке Йококура и президента на FEMS д-р Енрико Реджинато официално писмо със 
становището на УС на БЛС, в което се осъждат арестите и заплахите към ТМА и се настоява 
лекарите да бъдат освободени и да се прекрати нарушаването на правата на човека в Турция.

7. МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ

Мероприятия, организирани от БЛС с участието на представители на 
международни организации



• за да преодолеем натрупаната във времето влошена комуникация между 
отделните нива в сектора,  различните  сдружения към съсловната организиция 
и научни медицинските дружества;


• за да мотивираме всички членовете на УС за проактивност в работата;


• за да постигнем по-висока активност в съвместната работа с различни 
европейски структури и организации, имащи отношение към здравния сектор;


• за да оптимизираме достатъчно работния процес в администрацията, да 
създадем ефективна връзка между отделите  и да привлечем повече млади 
кадри


• да убедим политиците за необходимостта от кардинални промени в здравния 
сектор, включващи остойностяване труда на медицинските специалисти, 
отделна сметка за здравните осигуровки, прозрачност в разходването на 
парите за здраве и др.  

МАНДАТЪТ НЕ  БЕШЕ ДОСТАТЪЧЕН



• Наличност в сметките на организацията 1 118 557 лева.


• Ръст за три годишния период 2015-2018 година: общ 

бюджет на НЗОК 25.53%; от които


	 ПИМП – 20.23%; 

	 СИМП – 20,68%; 


	 МДД - 19,00%; 

	 БП  - 42.00%.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ



БЛАГОДАРИМ на всички лекари за приноса им 
към дейността на организацията!



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕТО!




