ПЛАН 

ЗА ОБУЧЕНИЕ 

НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В РАЙОННА КОЛЕГИЯ НА БЪЛГАРСКИ ЛЕКАРСКИ СЪЮЗ ............................ЗА МЕРКИТЕ ЗА КОНТРОЛ И ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ ИЗПИРАНЕТО НА ПАРИ И ФИНАНСИРАНЕТО НА ТЕРОРИЗМА ЗА 2019 ГОДИНА
УТВЪРДИЛ: ..............................

..................................................................
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УС НА РК на БЛС ..........................................................
I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Районна колегия на Български лекарски съюз ................................ е задължено лице по смисъла на чл. 4, т. 27 от Закона за мерките срещу изпирането на пари. Районните колегии на БЛС са юридически лица със седалища и териториален обхват съгласно приложението на Закона за съсловните организации на лекарите и на лекарите по дентална медицина (Загл. изм. - ДВ, бр. 76 от 2005 г., в сила от 01.01.2007 г.).
2. В този план се предвижда обучение, съответстващо на Закона за мерките срещу изпирането на пари и Правилника за прилагането му.

3. В плана се включва и текущо практическо обучение, насочено към разпознаване на съмнителни операции, сделки и клиенти, и предприемане на необходимите действия при възникнали случаи на съмнение за изпиране на пари.
II. ВЪВЕЖДАЩО И ОСНОВНО/ПРОДЪЛЖАВАЩО ОБУЧЕНИЕ
4. Всички служители на Районна колегия на Български лекарски съюз ................................ следва да преминат въвеждащо и основно/продължаващо обучение във връзка със запознаването им с изискванията на Закона за мерките срещу изпирането на пари (ЗМИП), актовете по прилагането му и Вътрешните правила по чл. 101 от ЗМИП за противодействие изпирането на пари и финансирането на тероризма в посочените по-долу срокове.

5. Всички новоназначени служители на Районна колегия на Български лекарски съюз ................................ следва да преминат въвеждащо обучение по т.4 от настоящите правила в посочените по-долу срокове, считано от датата на постъпването им на работа.

6. За изпълнението на настоящия план се изготвя отчет, който следва да се предостави, по реда на чл. 67, ал. 2 на ППЗМИП, на контролните органи по чл. 108, ал. 2 от ЗМИП, а именно - на определените от председателя на Държавна агенция „Национална сигурност" длъжностни лица от състава на дирекция „Финансово разузнаване" на агенцията.

7. Присъствието на служителите на Районна колегия на Български лекарски съюз ................................ на обученията се документира чрез протоколи и пресъствени листове. Присъствените листове и протоколите се съхраняват от определено от Председателя на Управителния съвет на Районна колегия на Български лекарски съюз ................................ (УС на РК на БЛС................) лице за отчитане изпълнението на настоящия план по реда на предходната точка. 
8. Участието на служители на Районна колегия на Български лекарски съюз ................................ във външно организирани обучения се приема за обучение по точка 4 от настоящия план в зависимост от програмата и темите на външното обучение и тяхното съответствие с настоящия план.

9. Организацията за изпълнение и отчитане на изпълнението на този план се осъществява от определено от Председателя на УС на РК на БЛС................... лице. 
III. ГРАФИК
A. Предварителна и/или самостоятелна подготовка
(Предварителната подготовка се осъществява в срок до ...................2019г.)
1. Самостоятелно запознаване със Закона за мерките срещу изпирането на пари (ЗМИП)  и актовете по прилагането му;  

2. Самостоятелно запознаване с Вътрешните правила по чл. 101 от ЗМИП за противодействие изпирането на пари и финансирането на тероризма;
3. Формулиране на възникнали въпроси по предходните две точки до посочения в настоящия раздел срок.

B. Въвеждащо теоретично и практическо обучение по ЗМИП, актовете по прилагането му и Вътрешните правила по чл. 101 от ЗМИП за противодействие изпирането на пари и финансирането на тероризма
(Въвеждащото обучение се осъществява в срок до ....................)
1. Обсъждане на поставените по точка 3 от раздел „А“ въпроси;

2. Запознаване с мотивите и основното съдържание на директива (ЕС) 2015/849 на Европейския парламент и на Съвета от 20 май 2015 г. за предотвратяване използването на финансовата система за целите на изпирането на пари и финансирането на тероризма.

3. Общи положения на ЗМИП, анализ на основните понятия с които си служи закона, включително, но не изчерпателно: (а)  „действителен собственик“ (б) «контрол“; (в) «група от предприятия“; (г) «делово взаимоотношение“; (д) «свързани операции“; (е) «случайна операция или сделка“.

4. Практическо обучение, насочено към разпознаване на съмнителни операции, сделки и клиенти, и предприемане на необходимите действия при възникнали случаи на съмнение за изпиране на пари.

C.  Основно/продължаващо обучение по мерките за контрол и предотвратяване изпирането на пари и финансиране на тероризма
(Основното/продължаващо обучение се осъществява в срок до ...............................)
1. Теоретичната част на основното/продължаващото обучение.

2. Практическо обучение, насочено към разпознаване на съмнителни операции, сделки и клиенти, и предприемане на необходимите действия при възникнали случаи на съмнение за изпиране на пари.

Теми:

1) Изисквания към дейността на РК на БЛС;

2) Комплексната проверка; Изключения; Опростена комплексна проверка; Разширена комплексна проверка;

3) Идентифициране и оценка на рисковете, които произтичат от установяването на делово взаимоотношение или от извършването на случайна сделка или операция;

4) Идентифициране на клиенти и проверка на идентификацията;

5) Идентифициране на действителните собственици и проверка на тяхната идентификация, поредност и систематизиране на действията по идентифицирането им; 
6) Критерии за разпознаване на съмнителни сделки, операции и клиенти насочени към финансиране на тероризъм;
7) Особени правила при установяване на делови взаимоотношения или извършване на случайна операция или сделка чрез електронно изявление, електронен документ или електронен подпис, или чрез друга форма без присъствието на клиента;

8) Изясняване на произхода на средствата;

9) Разкриване на информация при съмнение за изпиране на пари;

10) Разкриване на друга информация;

11) Изготвяне на оценка на риска;

12) Мерки срещу изпирането на пари и срещу финансирането на 

тероризма;


13) Събиране и съхраняване на информация;

14) Оценка на рисковия профил на клиентите, критерии за оценка;

15) Други.
D. Въвеждащо обучение на новопостъпили служители на Български лекарски съюз
Всички новоназначени служители следва да преминат въвеждащо теоретично и практическо обучение по Вътрешните правила за противодействие изпирането на пари и финансирането на тероризма в срок до 4 седмици от датата на постъпването им на работа.
IV. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. Настоящият план за обучение на служителите на на РК на БЛС................ е изготвен на основание чл. 67, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за мерките срещу изпирането на пари (ППЗМИП).

§ 2. Настоящият план е утвърден от Председателя на УС на РК на БЛС ......................... въз основа на Решение на  УС на РК на БЛС.............................  и е задължителен за всички служители на РК на БЛС....................

