В така изготвения проект са нанесени:

1. В червено:
a) Предложения за изменения и допълнения на устава, приети на заседание на УС на БЛС от 27.02.2019г.
b) Произтичащи от нормативната уредба изменения и допълнения (вкл. синхронизиране на действащи разпоредби от устава с действали от години нормативни текстове), изчистване/синхронизиране на противоречащи си текстове, неточни препратки, неизрядни (юридически, граматически и логически) изрази и други необходими.

2. В синьо-предложения на РК на БЛС и на индивидуални членове на БЛС.
3. В жълто-законови текстове.

4. В зелено – коментар.
5. В синьо – становище на Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г.

РК НА БЛС-ПЛОВДИВ: В УС на БЛС постъпи концепция по отношение на промените в устава на БЛС, в която (извън подробно изложените мотиви) се застъпва следното, което (в своята цялост) не може да се отнесе към конкретни текстове, поради което се излага тук:

УС на  РК на БЛС – Пловдив предлага следните свои предложения за предстоящи  промени в Устава на БЛС:

 1.
Да не се легитимират чрез УС на  БЛС други юридически лица въз основа на  определени обстоятелства и принципи.

2.
Да не се вкарват в Устава на БЛС препратки към закони, наредби, правилници и друга нормативна база различна от ЗСОЛЛДМ.

3.
НРД да не влиза в Устава на БЛС, като отделен раздел а изработването му да е предмет  на Правилник за НРД определен от УС на БЛС.

4.
Създадения Акредитационен съвет да има изградена ясна функция и структура.

                                 УСТАВ НА БЛС

(Приет на 32 Събор, изм. и доп. на 44, 47, 52, 55, 56, 57 и 63 Събор на БЛС)

ГЛАВА ПЪРВА - ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. /1/ Този устав урежда устройството, организацията и дейността на Българския лекарски съюз. 

/2/ Българският лекарски съюз (БЛС) е съсловна организация на лекарите по смисъла на Закона за съсловните организации на лекарите и лекарите по дентална медицина (ЗСОЛЛДМ). 

/3/ Българският лекарски съюз е правоприемник на създадения през 1901 година Български лекарски съюз и последовател на неговите цели, традиции и дейност. 

Чл. 2 /1/ Българският лекарски съюз е юридическо лице със седалище в гр. София. 

/2/ Той упражнява своята дейност по места чрез районни колегии на БЛС. 

Чл. 3 /1/ Всички лекари, които упражняват професията си в Република България, членуват в Българския лекарски съюз.

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  Чл. 3 ал. 1 да се измени така: Всички лекари, които упражняват професията си или заемат длъжност, изискваща образователно-квалификационна степен Магистър по медицина, членуват в Български лекарски съюз. 
Мотивите са: Старата редакция позволява различно тълкуване на думите „упражняват професията си“.

КОМЕНТАР: ВАС, в свое Решение №2657 от 25.02.2009 г. по адм. д. № 12991/ 2008.г, докладчик съдията Наталия Марчева, приема: „Изискването на чл. 4 от Закона за съсловните организации на лекарите и стоматолозите, лекарят или стоматолога да е вписан в регистъра на районната колегия, на територията на която се установява на работа се отнася до тези лекари или стоматолози, които както казва закона "упражняват професията си". Това естествено означава, че това са лекарите и стоматолозите, които преглеждат и диагностицират задължително здравноосигурени лица, а не тези които са назначени на административна работа…..“

Предложение на РК на БЛС – Варна: 

Чл.3, ал.1 Всички лекари, които упражняват професията си в Република България или заемат длъжност, за която се изисква да е заета от лекар, членуват в Българския лекарски съюз.

Мотиви: създава яснота за конкретната група лекари.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя това предложение. Препоръчва да се възприеме следната редакция: „заемащи длъжност, изискваща образователно-квалификационна степен „магистър” по медицина”.
/2/ Членството на лекари, които не упражняват професията и на временно пребиваващи в чужбина, е доброволно. 

/3/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) Членовете на БЛС могат да се сдружават помежду си по месторабота, местоживеене, на териториален, тясно професионален или друг признак. 

ГЛАВА ВТОРА – ФУНКЦИИ

Чл. 4. Българският лекарски съюз: 

1. представлява своите членове и защитава професионалните им права и интереси, в рамките на своите правомощия (предложение на Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г.);  
2. представлява своите членове като страна при сключване на Националния рамков договор по задължителното здравно осигуряване и Анексите към него; 

3. (отм. 19-21.10.2012 г.)

4. (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) защитава консултира и подкрепя, в рамките на своите правомощия, лекарите пред държавни и общински органи, като по преценка сезира съответните органи; 

КОМЕНТАР: Текстът на т.1 включва в себе си и съдържанието на т.4. В т.1 е регламентирано, че БЛС представлява своите членове и „защитава професионалните им права и интереси“ - в представителството и защитата на професионалните права и интереси на членовете на БЛС се включва както такова „пред държавни и общински органи“, вкл. и „сезиране“, така и представителство пред всички други компетентни органи (вкл. и сезиране). Текстът на т.1 възпроизвежда текста на чл. 5, ал.1, т.1 от ЗСОЛЛДМ.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че следва уставът да се придържа към законовия текст, поради което препоръчва да отпадне т.4. В този случай комисията предлага в края на текста на т.1 да се добави текст „в рамките на своите правомощия”.
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

Чл. 4 т. 4 да отпадне или да се редактира: „Оказва юридическа помощ при поискване от свой член с цел защита пред държавни и общински органи, ръководства на лечебни заведения, физически и юридически лица, като по преценка сезира съответните органи“.

Мотиви: Текстът е много общ и на практика не се  изпълнява. Позволява много свободно тълкуване на изразите „в рамките на своите правомощия“, „държавни и общински органи“, „физически и юридически лица“, „съответните органи“. БЛС като организация няма възможност да защити всички свои членове от всички физически и юридически лица, държавни и общински органи, лечебни заведения и т.н. В случаите на конфликт на интереси БЛС няма никакви правила, по които да защити едната или другата страна в конфликта. БЛС може да окаже юридическа помощ при поискване от член на организацията при определени условия, но в никакъв случай не приемам, че може да защити всички свои членове при всички казуси с всички останали физически, юридически лица, органи и институции.

КОМЕНТАР: В съдебните производства наличието на правен интерес е абсолютна процесуална предпоставка. Правен интерес има само самият правен субект, чиито права са засегнати. Представителството в съдебни производства или в административни и др. се извършва по силата на изрично упълномощаване по отношение на лицата, имащи право на такова представителство. Оттук: следва да се прецизира какво следва да значи „оказва юридическа помощ“.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението. Комисията (в изложените към т.4 свои мотиви) препоръчва да отпадне т.4. 
5. (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) изготвя, приема и упражнява контрол по спазването на Кодексa за професионална етика на лекарите; 

6. изготвя и приема Правила за добра медицинска практика и ги предлага за утвърждаване от министъра на здравеопазването, след становище на изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Медицински надзор.  и упражнява контрол по спазването им (чл.5, ал.1, т.4 и т.4а, във вр. с чл.37, ал.2 от ЗСОЛЛДМ); 

КОМЕНТАР: Коментара към новата т.9 по-долу.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че горната редакция на т.6 отговаря на измененията в ЗСОЛЛДМ.
7. НОВА актуализира, при необходимост или при поискване на всяка една от страните, Правилата за добра медицинска практика по реда на Закона за съсловните организации на лекарите и лекарите по дентална медицина (чл.5, ал.3 от ЗСОЛЛДМ);
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че горната редакция на т.7 отговаря на измененията в ЗСОЛЛДМ.
8. участва в изработването на медицинските стандарти; 

9. осъществява контрол за качеството на лечебнодиагностичната дейност в съответствие с Правилата за добра медицинска практика и медицинските стандарти;

9. НОВА съвместно с Изпълнителна агенция „Медицински надзор" осъществява контрол по спазване на правилата за добра медицинска практика по реда на Закона за лечебните заведения  (чл.37, ал.2 от ЗСОЛЛДМ).

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че горната редакция на т.9 отговаря на измененията в ЗСОЛЛДМ.
КОМЕНТАР: До 2019г. КПЕ на РК на БЛС имаха правото на контрол по отношение спазването на Правилата за добра медицинска практика и на Кодекса за професионална етика. Съгласно Решение № 29 от 11.11.1998 г. на КС на РБ по к.д. № 28/1998 г.,  „като поверява на самите лекари и стоматолози чрез управлявани от тях корпорации да ръководят двете професии, атакуваният закон постига най-целесъобразния способ за контрол върху спазването на Кодекса за професионална етика и на Правилата за добра медицинска практика, както и за надлежно управление на професията“.

 От 01.01.2019г. контролът по спазване на правилата за добра медицинска практика се осъществява от Изпълнителна агенция „Медицински надзор" по реда на Закона за лечебните заведения съвместно с Българския лекарски съюз.  
10. налага санкциите, предвидени в Закона за съсловните организации на лекарите и лекарите по дентална медицина; 

11. съставя и води национален електронен и районни регистри на членовете си; (чл.5, ал.1, т.6 от ЗСОЛЛДМ - Този текст е приет на 14.12.2010г.). 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че горната редакция на т.11 отговаря на ЗСОЛЛДМ.
12. (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) организира, координира, провежда, регистрира и контролира продължаващото медицинско обучение на лекарите, чрез Акредитационния съвет при БЛС, при условия и по ред, определени в договори с висшите училища и Военно медицинска академия (чл.5, ал.1, т.7 от ЗСОЛЛДМ - Този текст е приет на 11.12.2018г.); 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че горната редакция на т.12 отговаря на ЗСОЛЛДМ.
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

Чл. 4 т. 11 да се промени така: 

т. 11.  Организира, Координира, провежда и регистрира продължаващото медицинско обучение на лекарите чрез Акредитационния съвет отдела ПМО при БЛС, като определя ред за регистрациите и видовете организатори на ПМО. Редът се приема по реда на чл. 12 от Устава“.

Мотиви: Практиката показа, че Акредитационният съвет не успя да се наложи като структура, организираща, координираща, провеждаща и регистрираща ПМО на лекарите. Доказателства за това са малкото сключени договори за кредитиране на ПМО. На практика ПМО се извършва, но от други организации в рамките на БЛС и ролята на отдел ПМО на БЛС би трябвало да бъде в координирането на активностите, информирането на колегите и регистрирането на проведените форми на ПМО. Темата е разработена в отделна глава на Устава.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че предложението на д-р Тодоров и на д-р Чобанова по горната точка, следва да бъде съобразено с решенията на събора по отношение на съхраняването/отпадането на Акредитационния съвет.
13. дава становища по отношение броя на местата за прием на студенти по медицина и на специализанти по отделните специалности;

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:
Чл. 4 т. 13 да отпадне. 
Мотивите са: Местата за прием на студенти по медицина и специализанти по отделните специалности се определят от МЗ и университетите. БЛС няма никаква нормативна възможност да влияе върху този процес. Ръководството на БЛС и администрацията на БЛС нямат необходимата информация и методология за анализиране на потребностите от отделни видове специалисти.

КОМЕНТАР: Действително този текст (това правомощие) не фигурира в ЗСОЛЛДМ, но съгласно чл.6, ал.3, т.7 и т.8 от Закона за здравето - ВМС, в чиито състав се включват петима представители на Българския лекарски съюз, обсъжда и дава становища по: 
т.7. годишния прием на студенти и специализанти от професионална област "здравеопазване" и критериите за определяне на учебните бази за провеждане на студентско и следдипломно обучение по чл. 91 и 92 от Закона за лечебните заведения; 
т.8. видовете специалности от професионална област "здравеопазване".

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението на д-р Тодоров и на д-р Чобанова по отношение на отпадането на горната точка.
14. участва във Висшия медицински съвет към Министерство на здравеопазването със свои представители; 

15. дава становища по проекти на нормативни актове в областта на здравеопазването; 

16. осъществява сътрудничество с други организации и институции в страната и чужбина; 

17. подпомага своите членове и техните семейства, в случай на нужда; 

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

Чл. 4 т. 16 да приеме следния вид: Подпомага своите членове и техните семейства в случай на нужда по правила, утвърдени от УС на БЛС, съответно УС на РЛК.

Мотиви: УС на БЛС, съответно на РЛК, е разпоредител с общностни съсловни средства. За разходването им е необходимо да се спазват ясни правила и отчетност. Липсата на утвърдени правила за финансово подпомагане на членовете  на БЛС може да резултира в злоупотреба с обществени средства и вследствие на това – намаляване на доверието на членовете в управлението на организацията. Тъй като в устава е трудно да се опишат възможните случаи, уставът следва да предвиди възможност правилата да се изработят, утвърдят и променят от оперативното управление на организацията – съответно УС на БЛС или УС на РЛК.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението на д-р Тодоров и на д-р Чобанова по горната точка, но предлага следната редакция: думите „по правила, утвърдени от УС на БЛС“ да бъдат заместени с думите „с решение на УС на БЛС или с решение на УС на РК на БЛС”.
18. изпълнява други дейности, решени от Събора на БЛС;

19. НОВА предоставя на Министерството на здравеопазването информацията по чл. 185, ал. 3 и 4 от Закона за здравето (чл.5, ал.1, т.13 от ЗСОЛЛДМ - Този текст е в сила от 01.01.2011 г.). 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че горната редакция на т.19 отговаря на ЗСОЛЛДМ.
Предложение на РК на БЛС-Велико Търново:  

Предлагаме нова ал. 18: Организира и финансира изработването от експерти на Методика за остойностяване на лекарския труд, която приема на събор и предлага на министъра на здравеопазването за публикуване в ДВ, чрез наредба на МЗ. 

Мотиви: Реалното остойностяване на лекарския труд, съобразено с развитието във всяка специалност,  е базова компетенция и задължение на БЛС към членовете му.

КОМЕНТАР: Съборът на БЛС е върховният орган на организацията, който би следвало да постанови конкретно решение по отношение на тази компетенция/задължение на БЛС към членовете му. Разписването на конкретни задачи в устава на БЛС би довело до необходимост от изчерпателното им изброяване, което е житейски нереалистично. Издаването на наредба, с оглед преценката за разпределението на правната компетентност да се издава нормативен акт, е от компетентността на министъра на здравеопазването.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението на РК на БЛС-Велико Търново.
ГЛАВА ТРЕТА – УСТРОЙСТВО

РАЗДЕЛ ПЪРВИ - ЦЕНТРАЛНИ ОРГАНИ

Чл. 5. /1/ Органи на БЛС на национално равнище са: 

1. Събор на БЛС; 

2. (отм. 19-21.10.2012 г.)

3. Управителен съвет; 

4. Контролна комисия; 

5. Комисия по професионална етика; 

6. (отм. 19-21.10.2012 г.)

/2/ (нова 19-21.10.2012 г.) Органите по ал. 1 са постоянно действащи органи на БЛС с тригодишен мандат. 

/3/ НОВА Правомощията на органите по чл.5, ал.1 от настоящия устав се прекратяват с изтичането на мандата на органа, който ги е избрал. Те изпълняват функциите си до избора на нови органи, но за не повече от 4 месеца. (чл.11, ал.2 от ЗСОЛЛДМ - Този текст е приет на 28.11.2008 г.)
КОМЕНТАР: В действащата редакция на устава (тук) липсва регламентация отн. срока, в който органите по чл.5, ал.1 изпълняват функциите си след изтичането на техния мандат. 
Въведената нова ал.3 възпроизвежда законов срок, който регламентира това обстоятелство, но само по отношение на УС на БЛС. С новата ал.3 се предлага да се въведе предвидения със закон по отношение на УС на БЛС  срок и за Контролна комисия и Комисия по професионална етика .
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя създаването на нова ал.3 с посочения текст.
/4/. (предишна ал. 2, изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) Постоянно действащи оперативни структури на БЛС са Националният съвет и Акредитационният съвет. В Националния съвет по право участват избраните председатели на управителните съвети на районните лекарски колегии и Управителният съвет на БЛС. В Акредитационния съвет участват 6  (шестима) представители от квотата на БЛС.

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова: 

Чл. 5 ал. 4 да отпадне.
Мотиви накратко: В чл. 20 са разработени съставът и функциите на Националния съвет  и не е необходимо дублиране на текстове в различните части на устава.

Въведената в устава през 2012 г. нова структура – Акредитационен съвет – за 5 години не успя да постигне целите и да реши задачите, поставени от устава на БЛС.  Първично заложената структура на АС като сборна структура от 6 представители на УС, 6 представители на университетите и 6 представители на научните дружества на практика показа своята неспособност да работи като екип. Въпреки съществуването си от 2012 година бордовете по специалности също не работят по предвидения първоначално начин. За последните 2 години мнение от бордовете по специалности е искано няколко пъти, като обратен отговор е получен от не повече от 30 % от потърсените бордове, като само в единични случаи отговорът отразява мнението на членовете на борда (протокол от събрание на борда). Данни за събрания на борда има само за борда по Обща медицина. В останалите отговори от бордовете същите отразяват личното мнение най-често на председателите на бордовете. Има случаи, в които един и същи лекар е председател на борда по съответната специалност и национален консултант по същата специалност, като в отговорите на един и същи въпрос до БЛС и до МЗ застъпват коренно противоположни тези…… Всичко това показва, че изкуствено създадените структури не са работещ вариант и следва да се регламентира друг начин на комуникация с експертите от различните медицински специалности. Предложение в тази посока има в последващите идеи за промени в устава. Тези мотиви касаят всички предложения за промени в устава, свързани с АС и неговата работа.

КОМЕНТАР: В изречение първо на ал.4 се регламентира статута не само на Националния съвет, но и на Акредитационния съвет като постоянно действащи оперативни структури на БЛС. Вярно е становището на вносителите на това предложение, че този текст дублира чл.20 по отношение на функциите на НС. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова за отпадането на ал.4 на чл.5.
/5/ НОВА За сключването на Анекс към НРД по чл. 53, ал. 3 и чл. 54, ал. 10 от Закона за здравното осигуряване, се сформира Национален съвет в разширен състав (НСРС), включващ членовете на Националния съвет и делегати от районните колегии, при норма на представителство един делегат на 300 членове, излъчени от делегатите, избрани от общите събрания на районните колегии. В случаите, в които районните колегии имат по-малко от 300 членове, те имат правото на един делегат. В така определената норма на представителство се включват и лицата от съответната районна колегия, избрани в Управителния съвет на БЛС. Националният съвет в разширен състав приема и утвърждава проект на Анекс и делегира права на десетимата представители да го подпишат.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., няма единно становище по отношение на новата ал.5, респ. по отношение на сформирането на Национален съвет в разширен състав (НСРС) за сключването на анекс към НРД .
 Чл. 6 /1/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) Съборът на БЛС се състои от делегати, представители на районните колегии. 

/2/ Представителите по ал. 1 се избират от общите събрания на районните колегии при норма на представителство един делегат на 75 члена. Колегията добива право на още един делегат, ако броят на членовете надвишава с повече от 38 кратно на 75 число. 

/3/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) Органът по ал. 1 се свиква на редовни заседания веднъж на три години (редовен Събор, съгласно ЗСОЛЛДМ) и на извънредни заседания (извънреден Събор). 

/4/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) Членовете на Националния съвет; председателите на Контролната комисия, на Комисията по професионална етика и представителите на БЛС в Акредитационния съвет, които не са избрани за делегати от съответната районна лекарска колегия, участват в заседанията на Събора без право на глас. 

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

Чл. 6 ал. 4 да се промени така:  

Чл. 6 ал. 4. Членовете на Националния съвет; председателите на Контролната комисия, на Комисията по професионална етика и представителите на БЛС в Акредитационния съвет, които не са избрани за делегати от съответната районна лекарска колегия, участват в заседанията на Събора без право на глас със статут на делегати. 
Мотиви: Членовете на НС са избрани на ниво РЛК, като е възможно това да се е случило след провеждането на избори за делегати на колегията, по ред различни причини. Членовете на УС, КПЕ и КК са избрани от предходния редовен отчетно-изборен събор и не е логично да бъдат лишени от право да участват в обсъжданията и в гласуванията на Събора.

КОМЕНТАР: Това предложение не съответства на чл.21,ал.1, т.4 от ЗСОЛЛДМ - Общото събрание на районната колегия на лекарите избира делегати за събора на БЛС. Това правомощие на Общото събрание не следва да се дерогира.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
/5/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) Мандатът на избраните представители по ал. 1 е три години  и до провеждането на следващия редовен Събор на БЛС. - до провеждането на редовните отчетно-изборни събрания на РК на БЛС (до два месеца преди редовен Събор). 
КОМЕНТАР: Съгласно чл.24, ал.4 от действащия устав „редовните отчетно-изборни събрания на РК на БЛС се провеждат до два месеца преди редовен Събор“. Съгласно чл.21, ал.1, т.4 от действащия устав ОС избира делегати за събора.  От цитираните текстове става ясно, че мандатът на делегатите на събора е до провеждането на редовните отчетно-изборни събрания на РК на БЛС (до два месеца преди редовен Събор), което е съобразено в ал.5 с предложените изменения. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че горната редакция на ал.5 отговаря на действащия устав на БЛС.
/6/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) При неизпълнени финансови задължения за плащане на дължимите по устав отчисления от членския внос, за срок повече от три месеца, от председателя на РК на БЛС към УС на БЛС, броят на делегатите, имащи право на глас се определя в зависимост от броя на членовете на колегията, за които изрядно са платени дължимите към УС на БЛС отчисления. В този случай, за определяне на конкретните делегати, имащи право да гласуват, се използва поредността им, съгласно получените гласове по Протокола за избора на делегатите от Общото събрание на РК на БЛС. Останалите делегати участват в заседанията на Събора без право на глас.

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

В чл. 6 да се включи нова ал. 7 със следното съдържание: 

ал. 7. Съборът на БЛС е открит за членовете на БЛС. 

Мотиви: необходимо е в този член да се уточни правото на участие на членовете на БЛС в Събора. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението с мотивите, че всяко нещо, което не е е забранено, е разрешено. Ако това предложение се приеме от събора, то следва да се разпише в Правилника за провеждане на събора на БЛС.
Предложение на РК на БЛС-Велико Търново:  

Предлагаме да се добави нова ал. 7: 
При провеждане на избор за членове на органите на БЛС може да се използва както конвенционално, така и гласуване чрез технически средства, стига да не противоречи на устава на БЛС.

Мотиви: Гласуване чрез технически средства с възможност за контрол от страна на Комисията по избора ще улесни и значително облекчи работата на съборите на БЛС, особено Отчетно-изборните такива. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението, което препоръчва да бъде систематично включено към реда за гласуване на събора чрез създаването на нова ал.3 към чл.10.
Чл. 7. /1/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) Датата, мястото на провеждане и предлаганият дневен ред на Събора се определят от Управителния съвет като се съобщават чрез писмено уведомление, изпратено чрез електронна поща до РК на БЛС, и чрез публикуване на поканата на официалната интернет страница на БЛС не по-късно от два месеца преди откриването му за редовен Събор и не по-късно от един месец преди откриването му за извънреден Събор. Предложения за промени в дневния ред на събора се правят не по-късно от един месец преди откриването му - за редовен Събор и не по-късно от петнадесет дни преди откриването му - за извънреден Събор. Предложеният по реда на предходното изречение дневен ред се гласува от събора. Предложения за промяна в поредността на точките от дневния ред могат да се правят и на самия Събор. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
/2/ Редовен отчетно-изборен Събор се провежда след края на 3-годишния мандат на избраните представители в централните органи по чл.5 ал.1,  но не по-късно от 2 3 месеца след изтичането му. (чл.8, ал. 3 от ЗСОЛЛДМ - Този текст е приет на 28.11.2008 г.) месеца. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че горната редакция на ал.2 отговаря на ЗСОЛЛДМ.
/3/ В случай, че Съборът на БЛС не бъде свикан по установения ред в срока по ал.2 за избор на определените в закона органи, Контролната комисия министърът на здравеопазването (чл.8, ал.6 от ЗСОЛЛДМ - Този текст е приет на 28.11.2008 г.) свиква и провежда Събор в едномесечен срок от изтичане на срока по ал.2. Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че горната редакция на ал.3 отговаря на ЗСОЛЛДМ.
/4/ Извънреден лекарски Събор се свиква: 

1. по решение на Управителния съвет; 

2. (отм.  19-21.10.2012 г.)

3. (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) по искане най-малко на 2/3 от управителните съвети на районните лекарски колегии.
4. (нова, 19-21.102012г.) по решение на предшестващия събор.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението за отпадането на т.4.
/5/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) При искане за извънреден лекарски Събор, според условията на т. 3 и т.4 от предходната алинея Управителният съвет го свиква в едномесечен срок с писмено уведомление, изпратено чрез електронна поща до РК на БЛС, и чрез публикуване на поканата на официалната интернет страница на БЛС.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя горната редакция на ал.5.
/6/ В случай, че Управителният съвет не свика извънреден Събор в определения срок, той се свиква и провежда от Контролната комисия в едномесечен срок от изтичане на срока по ал.3 5. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя горната редакция на ал.6.
Чл. 8. Съборът на БЛС: 
1. приема, допълва и изменя устава на организацията; 

Предложение на РК на БЛС – София: Въвежда се машинно гласуване при избор на управителен съвет, контролна комисия и комисия по професионална етика.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението, което препоръчва да бъде систематично включено към реда за гласуване на събора чрез създаването на нова ал.3 към чл.10.
2. приема, допълва и изменя Кодекс за професионална етика на лекарите и го предлага на министъра на здравеопазването за утвърждаване и обнародване в “Държавен вестник”; 

3. (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г., изм. 08.05.2015г. ) избира членовете на управителния съвет, контролната комисия, комисията по професионална етика на БЛС в тяхно присъствие, а ги освобождава и в тяхно отсъствие; 
Предложение на РК на БЛС – Варна: 

т.3. „избира членовете на управителния съвет, контролната комисия, комисията по професионална етика на БЛС в тяхно присъствие на квотен принцип, а ги освобождава и в тяхно отсъствие“;

Мотиви: Наличие на специфика в дейността на ПИМП, СИПМ, БП, значителна натовареност и голям обем от работа по трите направления.

КОМЕНТАР: С писмо изх.№ 233/15.04.2019г. на РК на БЛС-Варна (по решение на  Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г.) е постъпило разяснение/прецизиране на предложения квотен принцип по отношение на Заместник председателите и членовете на УС. Развиване на предложения квотен принцип и по отношение на Контролната комисия и на Комисията по професионална етика на БЛС е нужно, защото нито в устава на БЛС (до този момент), нито в ЗСОЛЛДМ, се съдържат норми, определящи по какъв ред се извършва такова професионално представителство. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението за въвеждане на квотен принцип. Комисията прие то да бъде прецизирано в срок до 15.04.2019г.
4. (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г., изм. 08.05.2015 г.) избира председателя, заместник-председателите, председателя на Акредитационния съвет, главния секретар на УС на БЛС; председателя на Контролната комисия, председателя на Комисията по професионална етика от присъстващите членове на БЛС, а ги освобождава и в тяхно отсъствие;  

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., счита, че това предложение следва да се съобрази с решението на събора по отношение на съхраняването/отпадането на Акредитационния съвет.
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

В чл. 8 т. 4 да отпаднат думите „председателя на АС“ 

Мотиви: виж по-горе

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., счита, че това предложение следва да се съобрази с решението на събора по отношение на съхраняването/отпадането Акредитационния съвет.
5. избира и освобождава представителите на БЛС във Висшия медицински съвет към Министерството на здравеопазването; 

6. (Изм. 19-21.10.2012 г.) избраните 10 (десет) представители от състава на Управителния съвет за участие в изработването и подписването на Националния рамков договор по задължителното здравно осигуряване, го подписват след провеждане на извънреден Събор на БЛС, който приема и утвърждава проект на Националния рамков договор и делегира права на десетимата представители да го подпишат; 
КОМЕНТАР: При съобразяване с решението на събора на БЛС по отношение на предложената нова ал.5, към чл.5 (НСРС) следва да се предвиди ред за сключването на Анекс към НРД по чл. 53, ал. 3 и чл. 54, ал. 10 от Закона за здравното осигуряване.

7. (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г., изм. 08.05.2015г.) на редовен Събор се приемат отчетите за дейността на Управителния съвет, Контролната комисия и Комисията по професионална етика и Акредитационния съвет;

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

Чл. 8 т. 7 Отчетите за дейността на УС, КК и КПЕ се приемат на Събор.
 Мотиви: Отпадането на задължението отчетите да се приемат само на редовен събор увеличава възможностите за информиране на делегатите за извършените от УС, КК и КПЕ дейности за определен период от време.  
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
8. определя минималния размер на членския внос и размера на отчисленията към органите на национално ниво равнище; 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя така предложената редакция на т.8.
9. (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) приема отчет по изпълнението на бюджета за изтеклия тригодишен мандат и освобождава или не освобождава от отговорност управителния съвет; 

10. (нова. 19-21.10.2012 г.) на първия извънреден Събор за годината Управителният съвет представя финансов отчет за предходната година и  на Събора за гласуване на правомощия за подписване на НРД проектобюджет за следващата година. 
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

Чл. 8 т. 10 да придобие следният вид: 

Чл. 8 т. 10. Председателят на УС на БЛС представя финансов отчет за предходната година на първия извънреден Събор за годината, следващ приключването на финансовата година, а проектобюджетът за следващата година – на последния Събор преди приключване на финансовата година. 

Мотиви: С промените в реда на договаряне и подписване на НРД се промениха и периодите, в които се свикват събори в годината за отчет и за приемане на проекта за НРД и към момента не отговарят на написаното в устава.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., стигна до становището, че предложенията по този текст следва да бъдат съобразени/разгледани в съответствие с решението на събора по отношение на провеждането на извънреден събор за приемането на анекс, респ. приемането му от НСРС (липса на събор). 
11. НОВА утвърждава, по предложение на Контролната комисия, правилник за работа на същата;

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
12. (предишна т. 10, изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) взема решение и определя срок за свикване на извънреден Събор; взема решения по всички други въпроси, свързани с дейността на организацията.

КОМЕНТАР: В случай, че съборът реши чл.7, ал.4, т.4 от устава да отпадне, изречение първо на настоящата т.12 следва също да отпадне.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя така предложената редакция на т.12, при съобразяване с коментара към нея.
13. (нова. 19-21.10.2012 г.) на всеки Събор се води стенографски протокол и аудио-видео запис. В срок от 15 работни дни след провеждане на Събора се изготвя съкратен протокол, съдържащ задължително решенията на Събора, заверен от председателя УС на БЛС, главния секретар на УС на БЛС и юрист. Този протокол се изпраща на РК на БЛС в писмен вид и се публикува на официалната интернет страница на БЛС. Пълният стенографски протокол се съхранява в централата Управителния съвет на БЛС и се заверява от председателя на УС на БЛС, главния секретар на УС на БЛС, стенограф и се подпечатва с печата на съюза.

Предложение на РК на БЛС – Кюстендил:  В чл.8, т. 12 да се добави, че  съкратеният протокол се заверява и от председателя на Контролната комисия. 
Мотивите са: „Целесъобразността, законосъобразността и контрола на финансите на БЛС влизат в задълженията на Контролната комисия“. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението на РК на БЛС – Кюстендил.
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

Чл. 8 т. 12 думите „и юрист“ да се заменят със „след преглед от юрист за законосъобразност на взетите решения. Гласувания на събора, несъответстващи на действащата нормативна уредба, се вписват в протокола като консенсусни обсъждания  с мотивите на юриста.“

Мотиви: Досега съществуващият текст изисква заверка на краткия протокол от юрист. В този вид заверката е излишна, тъй като не може да промени решенията на събора. От друга страна, в случай че съборът е гласувал текстове, които не съответстват на действащата нормативна уредба, заверката от юрист не може да обезсили решенията на събора. Предлаганата редакция решава подобни казуси, като регламентира вписването на подобни обсъждания и гласувания с цел да се работи за промяна в нормативната уредба в посока обсъждането да може да бъде регламентирано нормативно.

КОМЕНТАР: НЕДОПУСТИМО е който и да е юрист да подменя съдържанието на протокола от събора, респ. негови коментари да се вписват в него (ако не са били гласно дадени на самото заседание и включени в стенографския протокол) и да променя взетите от събора решения, като „такива несъответстващи на действащата нормативна уредба, се вписват в протокола като консенсусни обсъждания  с мотивите на юриста“. Съборът е върховният колективен орган на съсловната организация и не е допустимо неговите решения да бъдат впоследствие изменяни/отменяни чрез „юридическо мнение“.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
Чл. 9. /1/ Съборът на БЛС се счита за законно проведен при присъствие на най-малко две трети от избраните представители.

/2/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) В случай че не се явят необходимия брой делегати, съгласно предходната алинея и след удължаване срока на регистрацията на делегатите с 2 часа отново не е налице необходимия кворум, УС на БЛС отлага Събора за друга дата, при същия дневен ред. 

Чл. 10. /1/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) Всеки делегат на лекарския Събор има право на един глас и не се допуска гласуване с пълномощие. Членове на Българския лекарски съюз, които не са избрани за делегати, могат да присъстват на Събора без да вземат участие в  работата му. 

/2/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) Съборът приема, допълва и изменя Устава и Кодекса за професионална етика с квалифицирано мнозинство от две трети от присъстващите в залата делегати с право на глас, които не могат да бъдат по-малко от половината плюс един от регистрираните делегати имащи право на глас, а всички останали решения - с обикновено мнозинство от присъстващите в залата делегати, които не могат да бъдат по-малко от половината плюс един от регистрираните делегати имащи право на глас.
НОВА /3/ Съборът провежда тайното гласуване чрез бюлетини или машинно.
Чл. 11. /1/ (изм. и доп. 08.05.2015г.) Управителният съвет (УС) на БЛС се състои от председател, двама заместник-председатели, председател на Акредитационния съвет, главен секретар и единадесет  членове.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че това предложение следва да се съобрази с  предложението на РК на БЛС-София.
Предложение на РК на БЛС – София: Заличава се председател на Акредитационния съвет и става заместник-председател по ПМО/ продължаващо медицинско обучение/. 

Мотиви:  При УС на БЛС функционира отдел ПМО/ППР, на когото новият заместник-председател е ресорен отговорник. БЛС е създаден с цел продължаващото обучение на лекарите. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението на РК на БЛС-София.
Предложение на РК на БЛС – Варна: Управителният съвет (УС) на БЛС се състои от председател, двама трима заместник-председатели(ПИМП, СИМП, БП), председател на Акредитационния съвет, главен секретар и десет (в предложенията за промени в устава изх. № 223/08.04.2019г. на РК на БЛС-Варна) девет (в уточненията към внесените промени изх. № 233/15.04.2019г. на РК на БЛС-Варна) членове.
С уточненията към внесените промени изх. № 233/15.04.2019г. на РК на БЛС-Варна се предлага следното: 
Нова алинея 2:

            /2/ Заместник председателите и членовете на УС се избират на квотен принцип по следния начин: 

•
за заместник предсадател – по един представител от присъстващите делегати работещи съответно само като ОПЛ, специалист от извънболнична медицинска помощ и лекар от болнична помощ;

•
за членове на УС – по двама представители на работещите само като ОПЛ, специалисти от извънболнична медицинска помощ и лекари от болнична помощ и трима представители на работещите лекари в други сектори на здравеопазването, каквито се явяват спешна помощ, РЗИ, кръвни центрове, училищно здравеопазване, трудова медицина и други.

Алинея /2/ става ал. /3/ и ал. /3/ става ал. /4/

Мотиви: Наличие на специфика в дейността на ПИМП, СИМП, БП, значителна натовареност и голям обем от работа по трите направления. 
Мотиви към уточненията към внесените промени изх. № 233/15.04.2019г. на РК на БЛС-Варна: 

НРД е съществена част от дейността на БЛС и е необходим висок експертен потенциал за отстояване интересите на всички от съсловието. Съществуват съществени специфики в дейността на ПИМП, СИМП, БП. Значителната натовареност в преговорния процес и необходимостта от експресни решения на възникнали въпроси по прилагането на НРД, както и големия обем от работа по трите направления, изискват персонална ангажираност и отговорност на съответния зам. председател, гласуван от събора. Регламентирането на равноправно представителство на трите големи групи лекари – работещи в болнична помощ, в СИМП и в ПИМП ще доведе до по-ефективна дейност на БЛС в защита на лекарите поради специфичните характеристики и особеностите на работата в различните звена на здравеопазването. Логично би било заместник-председателите да работят по ресори в област в която са запознати в детайли в  начина на работа и с проблемите, които би трябвало да се решат във всяка една област. Тази промяна създава и възможност за оперативно обсъждане и решаване на казуси, свързани с противоречиви искания на представители на различните нива в здравеопазването.

Сегашния състав на УС показа представителна инсуфициенция. Членовете на управителния орган са представителисамо на БП и ОПЛ. Това съотношение обяснява и не добрите резултати от преговорния процес в частта СИМП , както и липсата на заинтерисованост и реакция от УС към проблематиката в СИМП, каквато се явява например нодостатъчността в РС, въпреки шумно обявените увеличени обеми. 

 БЛС не е организация само на лекарите, работещи по договор със здравната каса. Другите членове на съсловната организация също имат проблеми и очакват представителство в органите на управление. За да има по-широка представителност в управлението на всички членове на БЛС, за да се чуят проблемите на работещите в други сектори на здравеопазването, предлагаме квотен принцип и за избора на членове на УС. Отчитайки факта, че ОПЛ са около 4300, лекарите работещи само в СИМП около около 3800, предлагаме избор по двама лекари от ПИМП, СИМП, БП и трима от групата на работещите в други сектори на здравеопазването, каквито се явяват спешна помощ, РЗИ, кръвни центрове, училищно здравеопазване, трудова медицина и други. В групата на СИМП се включват и лекарите от МДЛ.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС – Стара-Загора: Чл.11, ал.1 – остава непроменена. Старозагорска колегия е на мнение, УС на БЛС да бъде с двама заместник-председатели.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
Предложение на д-р Георги Тодоров:  В чл. 11 ал. 1 след думите „двама заместник-председатели“ отпадат думите „председател на Акредитационния съвет“

Предложение на д-р Виктория Чобанова:  

чл. 11 ал. 1 след думите „двама заместник-председатели“ се заменят с „трима заместник-председатели“ (ПИМП, СИПМ, БП) и отпадат думите „председател на Акредитационния съвет“

Мотивите са общи и напълно еднакви: Регламентирането на равноправно представителство на трите големи групи лекари – работещи в болнична помощ, в СИМП и в ПИМП ще доведе до по-ефективна дейност на БЛС в защита на лекарите поради специфичните характеристики и особеностите на работата в различните звена на здравеопазването. Логично би било двамата заместник-председатели да работят да поемат ресори в област, за да са запознати в детайли с начина на работа и с проблемите, които би трябвало да се решат във всяка една област. Тази промяна създава и възможност за оперативно обсъждане и решаване на казуси, свързани с противоречиви искания на представители на различните нива в здравеопазването.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
/2/ Управителният съвет се свиква на редовни заседания най-малко един път на три месеца и на извънредни заседания. 

/3/ Управителният съвет заседава в присъствието на не по-малко от 2/3 от редовните членове и взема решения по ред, предвиден в правилника за работата му. 

Предложение на РК на БЛС – Бургас: 

Чл. 11 НОВА /4/ На всяко заседание на УС на БЛС се води протокол и аудио запис. След провеждане на заседанието се изготвя съкратен протокол, съдържащ решенията заверен от Председателя на УС. Този протокол се изпраща на РЛК, а пълният текст на протокола се публикува на официалната страница на БЛС в срок от три работни дни."  

Мотиви: Според чл. 35 т. 4 от ЗСОЛЛДМ " Членовете на БЛС...имат право: да бъдат информирани за всички съюзни дела.", а сегашният начин на обявяване на решенията на УС (само на сайта като съкратен протокол) не дава възможност за запознаване с аргументите и протеклите дебати за дадено решение.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя принципно предложението, но предлага да се възприеме следното решение: Съкратените протоколи от заседанията на УС на БЛС се публикуват на официалната интернет-страница на БЛС в 10-дневен срок от провеждането на съответното заседание. Пълният текст на протокола се предоставя на място (в седалището на УС на БЛС).
Чл. 12./1/ Управителният съвет на БЛС: 

1. свиква Събор; 

2. управлява имуществото на БЛС; 

3. (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г. и 01.06.2013 г.) създава и води национален електронен регистър и районни регистри на членовете си по чл. 5, ал. 1, т. 6 от Закона за съсловните организации на лекарите и лекарите по дентална медицина и обнародва в "Държавен вестник" списък с имената на регистрираните да упражняват професията. Списъкът се актуализира всяка година. Националният електронен регистър на членовете на БЛС се актуализира периодично- на всеки три месеца в реално време на официалната интернет страница на БЛС. В частта на регистъра, до която е налице публичен достъп, се публикуват:  

a) трите имена на лекаря; 

b) научна степен/звание; 

c) уникалния идентификационен номер; 

d) районна колегия; 

e) придобита/и  специалност/и, следдипломни квалификации; 
f) и месторабота/и. 

В частта на регистъра, до която не е налице публичен достъп, се съдържа информация относно вписаните обстоятелства по чл. 34, ал.1 от ЗСОЛЛДМ, които не са публични, както информация относно: 

a) информация за придобити квалификационни точки от системата за продължаващото медицинско обучение; 

b) данни относно наложените административни наказания и влезли в сила присъди, свързани с упражняването на професията;

c) други обстоятелства.
Всеки член на БЛС има право на достъп до личните си данни в регистъра.
КОМЕНТАР: За публикуването на всички лични данни, които не са изискуеми по закон, се изисква нарочна декларация за съгласие. ЗСОЛЛДМ изрично определя данните, които могат да се съдържат в публичната част на регистъра на БЛС. Допустимостта на обработването се основава на изпълнение на нормативно установено задължение на администратора на лични данни. Съгласно Становище от 08.04.2014 г. на КЗЛД относно допустимостта на разширяване обхвата на публичната част на регистъра на съсловната организация по смисъла на чл.5, ал.6 от ЗСОЛЛДМ: публично се оповестяват трите имена, уникалния идентификационен номер и регионалната колегия по мястото на вписване, като и данни за медицинската специалност и местоработата на съответния медик.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

Чл.12, ал. 1 т. 3 да придобие следния вид: 

Чл. 12 ал. 1 т.3: Създава и поддържа Национален регистър на членовете на БЛС и обнародва в “Държавен вестник” списък с имената на регистрираните да упражняват професията. Списъкът се актуализира и промените се обнародват в Държавен вестник веднъж годишно. Националният регистър на членовете на БЛС се актуализира периодично - на всеки три месеца на официалната интернет страница на БЛС и съдържа: трите имена на лекаря, УИН, районна колегия, придобита специалност, месторабота.  Публичната част от регистъра е достъпна за обществеността през официалната страница на БЛС.  Достъпът до данните от регистъра, нивата на оторизация, както и съдържанието на лични данни в публичната и служебната част на регистъра се определят с правилник, публикуван на официалната страница на БЛС. 

Мотиви: Наличието на публичен актуален регистър на редовните членове на БЛС прави безсмислено публикуването на членовете на БЛС в Държавен вестник. Необходима е законова промяна. Промяната в устава следва да влезе в сила след поправка в ЗСОЛЛДМ. 
КОМЕНТАР: Не следва промяната в устава да предхожда промяната в закона, респ. влизането в сила на промяната в устава да бъде обвързано с бъдещо и несигурно във времето събитие, а именно – приемане на съответните законодателни промени, които да я „валидират“. Необходимо е първо да настъпи законодателна промяна, която впоследствие да бъде отразена в устава.

Съгласно чл.13, ал.1, т.3 от ЗСОЛЛДМ УС на БЛС има задължението да създава и води националния регистър на членовете си по чл. 5, ал. 1, т. 6 и да обнародва в "Държавен вестник" списък с имената на регистрираните да упражняват професията; списъкът се актуализира всяка година;
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
4. (Изм. и доп. 01.06.2013 г.) осигурява защита на данните в регистъра от неправомерен достъп; утвърждава единен образец на членска карта, удостоверяваща персоналното членство на всеки лекар в БЛС.

5. НОВА приема, допълва и изменя Правилник за водене и съхраняване данните в Националния регистър;

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
6. ръководи дейността на съюза по изпълнение на функциите му; 

7. приема бюджета, структурата, щата, правила за дейност на Управителния съвет, както и правилници за дейността на администрацията на БЛС;

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.

8. (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) създава помощни комисии по различни проблеми, съставени от членове на съюза и други експерти. По предложение на Съюза на българските медицински специалисти утвърждава националните експерти към БЛС по всички утвърдени специалности за експертна помощ на комисиите по професионална етика, участие в преговори по НРД и други експертни становища.  

КОМЕНТАР: В изречение второ се въвежда понятие „национални експерти към БЛС“. В чл.20б, ал.1 от настоящия устав е разписано как се определя националния експерт към БЛС от страна на СБМС, а именно:  „Национален експерт на БЛС, посочен от СБМС и член на дружеството по съответната специалност“. Но дружествата по специалности се създават като юридически лица с нестопанска цел по реда на Закона за юридическите лица с нестопанска цел. Тяхното учредяване, респ. тяхното членство в СБМС е въпрос на свободна воля. Такива сдружения, по една и съща медицинска специалност, има не едно, а дали те членуват (като ЮЛ) в СБМС и кои от тях членуват, както беше посочено – е въпрос на избор на самото сдружение. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., предлага изречение второ от т.8 да отпадне.

9. координира и подпомага дейността на районните лекарски колегии.

10. изпълнява други функции, възложени му от Събора на БЛС. 

Предложение на РК на БЛС – Бургас: 

9. изпълнява други функции, възложени му от Събора на БЛС и НС, и публикува резултатите на официалната интернет страница на БЛС в посочения от Събора срок.  

Мотиви: Информацията за работата на УС трябва да е своевременна, а не само в отчетният  доклад на редовният събор.

КОМЕНТАР: 

1. Това предложение следва да се съобрази с чл.20, ал.1 от настоящия устав, съгласно която Националният съвет е постоянно действаща координационно-оперативна структура на БЛС, както и с чл.13, ал.1, т.5 от ЗСОЛЛДМ, съгласно която УС на БЛС „ръководи дейността на съюзите по изпълнението на техните функции“. Орган „Национален съвет“ не е регламентиран в закона.

2. Следва да се прецизира изразът „в посочения от събора срок“. Изпълнението на функциите, възложени на УС от събора, не винаги са свързани с конкретен срок.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.

11. (нова 19-21.10.2012 г.) взема решения по чл. 39, ал. 1 и ал. 2 от настоящия Устав.

12. НОВА Взема решения за приобщаване на колективни асоциирани членове – юридически лица към БЛС, вкл. за правата и задълженията им като асоциирани членове.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

В чл. 12 се правят следните допълнения: 

Чл. 12 ал. 1 т. 11. Координира и подпомага дейността на организациите на лекарите в рамките на БЛС, създадени на базата на специалност, вид медицинска дейност или месторабота. 

Чл. 12 ал. 1 т. 12. Подпомага дейността по планиране, организиране и осъществяване на ПМО на организациите на лекарите в рамките на БЛС и организира регистрирането на проведените активности и участниците в тях от отдел ПМО на администрацията на БЛС по ред, определен в правилник. 

Чл. 12 ал. 1 т. 13. Дава становища по проекти на нормативни актове в здравеопазването и предложения за  промени в нормативната уредба

Чл.  12 ал. 1 т. 14. Организира взаимодействието между УС на БЛС, РЛК и организациите на лекарите в рамките на БЛС  и информирането им по актуални теми, за решенията на УС на БЛС, КК на БЛС и други.

КОМЕНТАР: Следва да се изясни какво следва да се разбира под „организациите на лекарите в рамките на БЛС“, тъй като ЗСОЛЛДМ ясно посочва, че БЛС се състои единствено от централни органи и районни органи (районни колегии).

Чл. 12 ал. 1 т. 15. Контролира работата на администрацията, експертите и юристите по договор с БЛС.

Чл. 12 ал. 1 т. 16. Организира и контролира дейността на администрацията, свързана с получаването, входирането, разглеждането на входящата поща, както и изходящите отговори, писма и становища на УС на БЛС.

КОМЕНТАР: Посочените в т.15 и т.16 функции са вменени по закон правомощия на работодателя/възложителя и са регламентирани в КТ, ЗА и относимите подзаконови НА. Те могат да бъдат доразвити и детайлизирани в Правилник за вътрешния трудов ред. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.

/2/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) Управителният съвет на БЛС определя от състава си 10 (десет) представители за подписването на Националния рамков договор по задължителното здравно осигуряване за участие в изготвянето, приемането и подписването на Национален рамков договор за медицинските дейности по чл. 53, ал. 1 от Закона за здравното осигуряване (ЗЗО), както и в предоговарянето и подписването на анекси по чл. 53, ал. 3 и чл. 54, ал. 10 от ЗЗО.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

Чл. 12 ал. 3 (нова). Дейността на органите по чл. 5 ал. 1  се подпомага от администрацията на БЛС.
Чл. 12 ал. 4 (нова).  Решенията на управителния съвет се публикуват на официалната страница на БЛС. 

Мотиви: Правилното регламентиране на правата и отговорностите на изборните органи на БЛС и администрацията е ключово за постигане на ефективен начин на работа и по-добра защита на лекарите. Вписването на новите текстове осигурява ангажирането на УС в споменатите дейности, поставя основите на правилно регламентиране на взаимоотношенията между УС и неговите членове и администрацията на БЛС и прекратява някои неработещи практики в оперативната работа на УС на БЛС, като: липса на подпомагане на членовете на УС в изпълнението на техните задължения от администрацията на БЛС; липса на контакт на членовете на УС с реално съществуващите и работещи организации на лекарите въз основа на специалност, месторабота, вид изпълнявана медицинска дейност и заместването им с формално създадени и неработещи структури (бордовете по специалности); инсуфициентно информиране на структурите на БЛС за обсъжданите проблеми, взетите решения и изготвените становища от УС на БЛС;  „филтриране“ на информацията за членовете на УС от страна на администрацията и оперативното ръководство; формалност на дейността на УС, свеждаща се до изслушване на подготвената от оперативното ръководство информация и гласуване по теми, избрани от оперативното ръководство. Максимално широкият достъп до информация на членовете на УС на БЛС, както и регламентирането на правилни взаимоотношения с администрацията, експертите и юристите по договор с БЛС ще създаде условия за по-голяма прозрачност и ефективност на работата на всеки член на УС. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението по чл.12, ал.3 на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова. Подкрепя предложението им по чл.12, ал.4, при съобразяване със становището на комисията по предложението на РК на БЛС-Бургас за създаване нова ал.4 към чл.11.
Чл. 13./1/ Председателят на УС на БЛС организира и ръководи работата му и го представлява. 

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

Чл. 13 ал. 1. Председателят на УС на БЛС:

1. Организира и ръководи работата на УС и го представлява.

2. Организира и координира оперативната дейност на заместник-председателите и секретаря на УС.
3. Сключва и прекратява договори с административния персонал, експертите, юристите и друг помощен персонал след обсъждане в УС. Изпълнява функциите на работодател по смисъла на КТ по отношение на персонала на трудов договор към БЛС. 

4. Организира информирането на членовете на УС за текущите събития.

5. Свиква управителния съвет и го ръководи.

6. Представя пред медиите и други публични организации и държавни органи позицията на УС.
КОМЕНТАР: Така извършеното изброяване на функциите на председателя на УС на БЛС е изчерпателно, т.е. не е посочено, че изпълнява и др. функции. Оттук следва, че други функции, извън изрично посочените, той не би следвало да изпълнява.

Понятие „помощен персонал“ не съществува в нормативната уредба (КТ и подзаконовите актове по приложението му, НКПД, Закон за администрацията и подзаконовите актове по приложението му, КДА и др.). В НКПД съществува група „Помощен административен персонал“, в която се включват изрично и изчерпателно определени длъжностни наименования със съответните им НКПД-кодове. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
/2/ Заместник-председателите подпомагат председателя в дейността му и го заместват по време на отсъствие по ред, предвиден в правилника за работа на УС. 
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

(Разликите в двете предложения са стилистични)
/2/ Заместник-председателите:

1. Подпомагат Председателя в дейността му и го заместват по ред, предвиден в правилника за работа на УС.
2. Организират и координират контактите със съществуващите организации на лекари в рамките на БЛС от съответния вид медицинска помощ (ПИМП, СИМП, БП)

3. Организират и координират дейностите по изготвяне на становища за проекти на нормативни актове съвместно със съществуващите организации на лекарите в рамките на БЛС от съответния сектор.

4. Организират и координират обсъждания, свързани с изготвяне на предложения за промяна в нормативната база, вкл. НРД по сектори.

5. Организират и координират срещи на представители от различни специалности и при необходимост от изготвяне на обща позиция по въпроси, засягащи различни сектори.

6. Организират и координират дейностите по плануване на мероприятията по ПМО за лекарите в съответния ресор, информиране на целевите групи лекари, кредитиране на мероприятията съгласно приети от УС правила и регистрирането на проведените активности и участниците в тях в регистъра на БЛС.

7. Представят за обсъждане в УС теми, свързани със съответния сектор, при необходимост.

8. Координират дейностите, свързани с решаването на проблеми от организационно-нормативен характер, поставени от членове на БЛС и организации на лекари в рамките на БЛС 

9. Подготвят след обсъждане проекти на становища по нормативни актове и ги представят на УС на първото възможно заседание и в сроковете за обществено обсъждане по  ЗНА.

10. Организират и координират дейностите по информиране на останалите членове на УС за активностите, които се подготвят или са проведени, посочените проблеми и възможните решения.

11. В дейността си се подпомагат от административно-техническия персонал, експертите, юристите и друг помощен персонал, ако е необходимо.

12. Представят пред медиите позицията на БЛС по теми упълномощени с решение на УС на БЛС.

КОМЕНТАР: 
1.Следва да се изясни какво следва да се разбира под „организациите на лекарите в рамките на БЛС“, тъй като ЗСОЛЛДМ ясно посочва, че БЛС се състои единствено от централни органи и районни органи (районни колегии).

2. Така извършеното изброяване на функциите на заместник-председателите на УС на БЛС е изчерпателно, т.е. не е посочено, че изпълняват и др. функции. Оттук следва, че други функции, извън изрично посочените, те не би следвало да изпълняват.

3. Понятие „помощен персонал“ не съществува в нормативната уредба (КТ и подзаконовите актове по приложението му, НКПД, Закон за администрацията и подзаконовите актове по приложението му, КДА и др.). 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
/3/. ( нова 08.05.2015г.)/ Председателят на Акредитационния съвет организира и ръководи дейността му, координира дейността на националните експерти на БЛС, бордовете по специалности, дейността по продължаващо медицинско обучение и правила за добра медицинска практика.

/4/ (Изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) Главният секретар на УС: 

1. ръководи дейността по непосредственото изпълнение на решенията на УС, НС и НСРС; 

2. организира заседанията на УС, НС и НСРС; 

3. осигурява технически и административно дейността на УС, НС и НСРС.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., излага становището, че допълненията към текста на ал.4 следва да бъдат съобразени/разгледани в съответствие с решението на събора по отношение на провеждането на извънреден събор за приемането на анекс, респ. приемането му от НСРС (липса на събор). 
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

ал. /3/ Главният секретар на УС:

1. Организира заседанията на УС и НС

2. Осигурява технически и административно дейността на УС и НС

3. Осъществява цялостен контрол върху дейността на административния персонал и наетите по договор юристи и експерти, включително изготвя текущи доклади до УС на БЛС и Председателя на УС на БЛС 

4. Осъществява цялостен контрол върху оперативните разходи на УС

5. Подпомага Заместник-председателите при организиране на срещи с други организации на лекари в рамките на БЛС, вкл. координиране на графика на срещите, осигуряване на зали, техническо оборудване, експерти и юристи.

6. Поддържа оперативни контакти с  други организации, вкл. БЗС, СФБ, пациентски организации и други

7. Осигурява дейностите по информиране на РЛК за решенията на УС и КК, както и публикуването им на официалната страница на БЛС

8. Организира и контролира дейностите по осигуряване на транспорт и настаняване на членове на УС, лекари, експерти, юристи и друг персонал при провеждане на експертни срещи, УС, НС, командировки в страната и в чужбина за участниците в срещите

9. Представя за обсъждане в УС теми и проблеми, свързани с неговата дейност при необходимост

10. Представя позицията на УС по различни теми пред медиите.

11. Подпомага дейността на Председателя.

12. Осигурява документирането на УС, НС, заседания на КК и събори на БЛС, изготвянето на протоколи за проведените обсъждания и взетите решения, изпращането на протоколите до РЛК и публикуването им на официалната страница на БЛС, включително протоколите и/или взетите решения от заседанията на КК и КПЕ, които подлежат на публикуване.

13. Съвместно с Председателя осигурява разпределението на постъпилите на официалната поща на БЛС писма, искания и становища от различни организации и институции към ресорните заместник-председатели и информирането на членовете на УС. 

14. Осигурява оперативен контакт и взаимодействие с лекари и организации с предмет на дейност извън ПИМП, СИМП и БП, като изпълнява функциите на заместник-председател по отношение на тях.

15. Организира по ред, определен в Правилника за работа на УС, дистанционни обсъждания и гласувания на УС, както и протоколирането им. 

16. Дава становища и препоръки за подобряване на оперативната дейност на УС и на помощния административен и експертно-юридически персонал.

Ал. 4. Дейността на органите по чл. 5 ал. 1 се подпомага от помощен административен, технически, експертен и юридически персонал.

1. С помощния персонал се сключват трудови или други договори.

2. Работодател на помощния персонал е БЛС.  Договорите с помощния персонал се сключват от Председателя като представител на работодателя по смисъла на КТ.

3. Помощният персонал е на пряко подчинение на Главния секретар на БЛС,  който координира дейността по начин, осигуряващ  оптимално покритие на нуждите.

4. При неизпълнение на задълженията на помощния персонал Главният секретар на БЛС изготвя доклад до Председателя, който налага предвидените в КТ наказания. При системни нарушения на задълженията Главният секретар информира УС. 

5. Всички дейности на помощния персонал, свързани с проблеми, поставени от членове на БЛС, се координират от Главния секретар.

Мотиви: Виж по-горе.

КОМЕНТАР: 

1. Тук е относим коментара (изложен в т. 2 и т.3) по ал.2.

2. По смисъла на §1 от ДР на КТ - "Работодател" е всяко физическо лице, юридическо лице или негово поделение, както и всяко друго организационно и икономически обособено образувание (предприятие, учреждение, организация, кооперация, стопанство, заведение, домакинство, дружество и други подобни), което самостоятелно наема работници или служители по трудово правоотношение, включително за извършване на надомна работа и работа от разстояние и за изпращане за изпълнение на работа в предприятие ползвател. Тази работодателска функция не следва да бъде делегирана по този ред.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението
Чл. 14./1/ Контролната комисия на БЛС се състои от председател и шест членове. 

/2/ На първото заседание след избора, Контролната комисия избира от състава си с обикновено мнозинство и тайно гласуване заместник на председателя, който подпомага председателя и го замества в негово отсъствие. 

/3/ Контролната комисия: 

1. контролира законосъобразността и уставосъобразността на взетите от УС решения и тяхното изпълнение; 

Предложение на РК на БЛС – Бургас: 

1. контролира законосъобразността и уставосъобразността на взетите от УС решения и тяхното изпълнение и публикува резултатите на интернет страницата  на БЛС след всяко заседание на УС. 

Мотиви: контролните функции на КК се отнасят за всяко решение на УС и неговото легитимиране като законо- и уставосъобразно. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

чл. 14 ал.3 т.1 Контролира законосъобразността и уставосъобразността на взетите от УС на решения и тяхното изпълнение. В дейността си Контролната комисия, с решение може да покани външен независим юрист за мнение за подпомагане на работата на комисията и преценка по законосъобразността на решенията си.

Мотиви: Контролната комисия се състои от лекари, законосъобразността обаче обхваща и редица други дейности, вкл обявяване на дадено решение на УС за закононесъобразно. Мотивировката на КК следва да е консултирана с юрист за да е стабилно и логично от правна гледна точка решението на КК на БЛС.

КОМЕНТАР: Това предложение следва да се съобрази с правилата за набиране и разходване на средствата на организацията (БЛС), които следва да са налични и приети от събора на БЛС съгласно чл.9, т.8 от ЗСОЛЛДМ. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението
2. разглежда докладите по чл.27, ал.1, т. 3 от ЗСОЛЛДМ и се произнася по тях; 

3. представя пред Събора на БЛС отчет за своята дейност и предложения за освобождаване или неосвобождаване от отговорност на членовете на УС. 

4. (отм. 19-21.10.2012 г.)

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

Чл 14.ал.3 т. 4 (нова) Изработва и приема правилник за дейността си.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението, но предлага следната редакция: „Изработва правилник за дейността си, който се утвърждава от събора на БЛС.
5. свиква Събор в случаите по чл.7, ал. 3 и ал. 5 6 от настоящия устав;
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя така предложената редакция на т. 5.
6. (нова 19-21.10.2012 г.) контролира законосъобразното стопанисване на движимото и недвижимо имущество, собственост на БЛС, законосъобразното събиране и разходване на членския внос, на както и всички други финансови постъпления и на тяхното разходване; 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

чл. 14 ал.3 т.6 контролира законосъобразното стопанисване на движимото и недвижимо имущество, собственост на БЛС, събирането и разходването на членския внос, както и други финансови постъпления и разходи. С решение на КК на БЛС, комисията може да проведе вътрешен одит, а при необходимост да избере външен одитор за експертен външен одит, отговарящ на изискванията на закона за счетоводството.

Мотиви: БЛС не е обект на закона за сметната палата, не е обект и на Закона за публичните финанси. В същото време на лекари е вменена функция изискваща специални познания, които може да прехвърлят, в , компетенциите им. Следователно следва да има възможност за наемане временно на независими експерти, които да подпомогнат вменената по Законите на Р. България функция. Тъй като не можем да променяме законите, а сме длъжни да ги изпълняваме, е логично контролният орган да има по-широк хоризонт за изпълнение на функциите си. 
КОМЕНТАР: 

1.Това предложение следва да се съобрази с правилата за набиране и разходване на средствата на организацията (БЛС), които следва да са налични - приети от събора на БЛС съгласно чл.9, т.8 от ЗСОЛЛДМ.
2.Съгл. чл.16, ал.2 от Закона за счетоводството, НО когато се касае за търговски дружества, Ръководителят и членовете на управителния и надзорния орган на предприятието отговарят за съставянето, извършването на независим финансов одит от регистрирани одитори и публикуването на годишните финансови отчети, консолидираните финансови отчети и годишните доклади по глава седма в съответствие с изискванията на този закон и съобразно правомощията им по Търговския закон. Изрична разпоредба по отношение на съсловните организации липсва в Закона за счетоводството.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.

7. (нова 19-21.10.2012 г.) контролира изпълнението на задълженията на Районните колегии по отчисленията от членския внос от  РК на БЛС към УС на БЛС.
КОМЕНТАР: Текстът на т.7 следва да се прецизира. Съгласно чл.15, ал.2 от ЗСОЛЛДМ:  Контролната Комисия на БЛС:

 1. контролира законосъобразността и уставосъобразността на взетите от управителния съвет решения и тяхното изпълнение;

 2. разглежда докладите на КК на РК на БЛС по повод констатирани нарушения на закона, уставите или решенията на общото събрание, и се произнася по тях;

 3. представя пред събора на БЛС, съответно пред конгреса на БЗС, отчет за своята дейност и предложения за освобождаване или неосвобождаване от отговорност на членовете на управителния съвет.
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

Чл. 14. ал. 3 т. 7 след думите : ”контролира изпълнението на задълженията на Районните колегии по отчисленията от членския внос от  РК на БЛС към УС на БЛС.” да се добавят думите:  „и при установени нарушения налага санкции”.
Мотиви: санкциите са определени в чл.6 ал.6, а не са определени кой ги налага, от друга страна контрола е вменен на КК на БЛС, прецизира се отговорността.

КОМЕНТАР: РК на БЛС са самостоятелни юридически лица със свои самостоятелни органи, вкл. и самостоятелна КК на РК на БЛС. 
Централната КК няма правомощия по закон да налага санкции на органите/членовете на РК на БЛС. От мотивите става ясно, че под „санкции“ се визира разпоредбата на чл.6, ал.6 от устава, съгласно която „при неизпълнени финансови задължения за плащане на дължимите по устав отчисления от членския внос, за срок повече от три месеца, от председателя на РК на БЛС към УС на БЛС, броят на делегатите, имащи право на глас се определя в зависимост от броя на членовете на колегията, за които изрядно са платени дължимите към УС на БЛС отчисления“. Предложението следва да се прецизира.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
8.  (нова 19-21.10.2012 г.) докладва на Събор за решения и санкции при констатирани нарушения, съгласно т. 7. 
КОМЕНТАР: Текстът на т.8 следва да се прецизира, а именно: какво следва да се разбира под „докладва на събор за решения и санкции...“, кой правен субект налага санкциите, тъй като Централната КК няма правомощия по закон да налага санкции на органите/членовете на РК на БЛС. Както беше посочено по-горе, единственото правомощие на централната КК по отношение на КК на РК на БЛС (респ. РК на БЛС) е:

Съгласно чл.15, ал.2, т.2 от ЗСОЛЛДМ:  „разглежда докладите на КК на РК на БЛС по повод констатирани нарушения на закона, уставите или решенията на общото събрание, и се произнася по тях“.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., стигна до становището, че т.8 би следвало да отпадне.
Предложение на РК на БЛС – Кюстендил:  В чл.14, ал.3 да се добави нова т. 9 със следното съдържание:  „Подписва отчета и бюджета на УС на БЛС“. 
Мотивите са: „С цел контрол върху всички финансови постъпления и разходи, съгласно чл. 14, ал. 3, т. 6 от Устава на БЛС“.

КОМЕНТАР: 

1. Съгласно чл.9, т.6 от ЗСОЛЛДМ Съборът приема отчетите на управителния съвет, на контролната комисия и на комисията по професионална етика. 

2. Съгласно чл.8, т.10 от действащия устав на БЛС на събора се представя проектобюджет за следващата година.  

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
Чл.15 от ЗСОЛЛДМ:

Чл. 15.  (1) Контролната комисия на БЛС, съответно на БЗС, се състои от председател и членове. Броят на членовете се определя с уставите на организациите.

 (2) Комисията по ал. 1:

 1. контролира законосъобразността и уставосъобразността на взетите от управителния съвет решения и тяхното изпълнение;

 2. разглежда докладите по чл. 27, ал. 1, т. 3 и се произнася по тях;

 3. представя пред събора на БЛС, съответно пред конгреса на БЗС, отчет за своята дейност и предложения за освобождаване или неосвобождаване от отговорност на членовете на управителния съвет. 

/4/ Контролната комисия взема решения с обикновено мнозинство при присъствие на 2/3 от членовете и работи съгласно правилник за дейността. 

Чл. 15. /1/ Комисията по професионална етика на БЛС се състои от председател и десет членове. 

/2/ На първото заседание след избора, Комисията по професионална етика избира от състава си с обикновено мнозинство и тайно гласуване заместник на председателя, който подпомага председателя и го замества в негово отсъствие. 

/3/  (изм. и доп. 19-21.10.2012 г.) Комисията по професионална етика:

1. се произнася по професионално-медицински, морално-етични и деонтологични въпроси, свързани с упражняването на професията, съгласно КПЕ по професионални медицински въпроси, свързани с изготвените правила за добра медицинска практика, както и по правилата за добра медицинска практика изготвени от съответните дружества по специалности. 

1. Случаите, свързани с Правилата за добра медицинска практика се разглеждат с участието на националния експерт на БЛС по специалността или след негово писмено становище.

2. Комисията оказва методична помощ, разглежда и се произнася по казуси при мотивирано искане от Комисия по професионална етика към РК на БЛС. 

3. Комисията се произнася по жалби против решения на Комисии по професионална етика към РК на БЛС, оспорвани от някоя от страните. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя така предложената редакция на ал.3.
4. Казусите по т. 2 и т. 3 се разглеждат съвместно с Председателя на съответната районна КПЕ, участващ в заседанието със съвещателен глас.

5. Решенията на КПЕ на БЛС по т. 2 и т. 3 имат препоръчителен характер за съответните РК на БЛС. За всяко свое решение КПЕ на БЛС внася доклад в УС на БЛС. 

/4/ Комисията по професионална етика заседава при присъствие на повече от 2/3 от членовете си и взема решения с квалифицирано мнозинство 2/3 от присъстващите. Работи съгласно правилник за дейността.

/5/. (нова 19-21.10.2012 г.)  КПЕ на БЛС поддържа електронен регистър на постъпилите жалби и сигнали, извършва мониторинг и изготвя ежегоден анализ за оценка на медицинския риск.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
Чл. 16./1/ Редовните заседания на УС са открити за членовете на БЛС. 

Предложение на РК на БЛС – Кюстендил:  В чл.16, ал.1 да се добави: „Редовните заседания на УС са открити за членовете на БЛС, като за тях се уведомяват РК на БЛС, които могат да изпратят не повече от 1 (един) член от РЛК.“ 
Мотивите са: Заседанията са открити, но до момента не сме получавали известия за датата и мястото на провеждането им, като не се дава възможност да бъдат посещавани. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
/2/ Заседанията на Контролната комисия и на Комисията по професионална етика са закрити. 

Чл. 17./1/ (изм. и доп. 19-21.10.2012 г., изм. 08.05.2015г.) Председателят, заместник-председателите и главният секретар на Управителния съвет, председателят на Акредитационния съвет, председателите на Контролната комисия, Комисията по професионална етика се избират и освобождават чрез тайно гласуване с обикновено мнозинство от присъстващите в залата делегати, които не могат да бъдат по-малко от половината плюс един от регистрираните делегати, имащи право на глас. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., стигна до становището, че това предложение следва да се съобрази с решението на събора на БЛС по отношение на отпадането/съхраняването на Акредитационния съвет.
/2/ В случай, че при първо гласуване не се стигне до избор за някоя от длъжностите по ал.1, с повече от половината от гласовете, се провежда второ гласуване, в което се състезават двамата кандидати за нея с, получили най-много гласове. За избран се счита този от двамата кандидати, получил повече гласове. Същата процедура се прилага и ако двама кандидати за една длъжност получат при първо гласуване равен брой гласове. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя така предложената редакция на ал.2.
/3/ (изм. и доп. 19-21.10.2012 г., изм. 08.05.2015 г.) Членовете на Управителния съвет, на Контролната комисия, Комисията по професионална етика и по трима резервни членове, се избират с обикновено мнозинство и тайно гласуване в общи листи, като кандидатите се класират според броя на получените гласове. 

/4/. Съборът избира представителите на Българския лекарски съюз във Висшия медицински съвет, с изключение на председателя на Управителния съвет, който е член на Висшия медицински съвет по силата на заеманата изборна длъжност. Изборът на останалите представители и на трима техни заместници се провежда с тайно гласуване като кандидатите се класират според броя на получените гласове. 

/5/ (нова 19-21.10.2012 г.) Изборните длъжности се заемат от регистрираните и присъстващи в залата делегати и членове на Българския лекарски съюз.
Предложение на РК на БЛС – Кюстендил: Да се въведе машинно гласуване на събора.

Мотиви: Бързо, практично и без нужда от преброители. Запазва се правото на тайно гласуване, което е изискване на устава на БЛС.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението, същото е отразено в създадената нова ал.3 на чл. 10.
Чл. 17а (отм. 15.12.2012 г.)

Чл. 18. (изм. и доп. 15.12.2012 г.)/1/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Мандатът на централните и районните органи на БЛС е тригодишен.  
/2/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) След изтичането на трите години, мандатът може да бъде продължен до следващия Събор, но не повече от 2 3 месеца (чл.8, ал.3 от ЗСОЛЛДМ - Този текст е приет на 28.11.2008 г.). Мандатът на централните органи на БЛС може да бъде прекратен от извънреден Събор. Мандатът на районните органи на БЛС може да бъде прекратен от извънредно Общо събрание на РК на БЛС. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя горната редакция на ал.2, като съответстваща на  ЗСОЛЛДМ.
/3/ (изм. и доп. 15.12.2012г., изм. 08.05.2015г.) При избор на нов председател, заместник-председатели, председател на Акредитационния съвет и главен секретар на УС на БЛС, в случаите на освобождаване от длъжност, мандатът се счита за редовен, независимо от неговата продължителност.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., стигна до становището, че това предложение следва да се съобрази с решението на събора на БЛС по отношение на отпадането/съхраняването на  Акредитационния съвет.
/4/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Едно лице не може да бъде избирано в централен или районен орган на една и съща длъжност за повече от два последователни мандата. Този текст не се отнася за делегатите на Събора на БЛС.

Предложение на РК на БЛС – Хасково: В текста на изречение първо на ал.4 да отпадне думата „районен“, а именно: Едно лице не може да бъде избирано в централен или районен орган на една и съща длъжност за повече от два последователни мандата“. 

Мотиви: Голяма част от РЛК (реално всички извън университетските центрове) имат сериозен дефицит на колеги, желаещи и с възможности да се ангажират и изпълняват подобен род дейности. 

От ЗСОЛЛДМ  /чл. 21, ал.1, т.3/ – мандатът на районните органи се определя от Общото събрание. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., няма единно становище.
/5/ Мандатът на лице, избрано в централен орган се прекратява: 

1. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) по негово желание, с едномесечно писмено предизвестие, отправено до съответния орган, в който лицето е избрано; 

2. при смърт; 

3. при избиране за друга изборна длъжност в БЛС; 
4. при констатиране обстоятелствата по чл. 39;

5. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) при системно неизпълнение на задълженията, съставляващо повече от три последователни отсъствия от заседания на съответния орган, без уважителни причини. Освобождаването се протоколира с решение на съответния централен орган.

КОМЕНТАР: Изречение второ е неизрядно. Освобождаването се протоколира, но не „с решение на съответния централен орган“. Взетото решение се протоколира. Не е предвиден ред (кворум) за взимането на такова съществено решение. 
6. (нова 15.12.2012 г.) в случай на отпадане на редовно избран делегат на Събор, районната колегия определя негов заместник от избраните резервни делегати, за което незабавно уведомява УС на БЛС. Член на една Районна колегия на БЛС не може да бъде делегат от друга Районна колегия на БЛС.  

7. (нова 15.12.2012 г., изм. 08.05.2015г.) мандатът на председателя на УС на БЛС, заместник-председателите, председателя на Акредитационния съвет и главния секретар в случаите по т. 3, т.4 и т.5 от настоящата алинея се прекратява само от Събор. 

КОМЕНТАР: Това допълнение (включващо само част от основанията за прекратяване на мандата) е направено, с цел при смърт или при прекратяване на мандата по желание на съответното лице да не се постановява специално решение на събора за освобождаване и длъжност. Следва да се вземе под внимание, че освобождаването от длъжност се различава от освобождаването от отговорност.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изрази становището, че предложението по отношение на председателя на Акредитационния съвет ще се коментира в съответствие с решението на събора на БЛС по отношение на отпадането/съхраняването на Акредитационния съвет. Подкрепя предложението в останалата му част.
Чл. 19. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) /1/ При освобождаване мястото на председателя на Управителния съвет, неговите функции се изпълняват от заместник-председател, избран с тайно гласуване от Управителния съвет по условия и ред, определени в Правилника за работата на Управителния съвет, до провеждане на следващ Събор на БЛС. 
/2/ (изм.08.05.2015г) При освобождаване мястото на заместник-председател, председател на Акредитационния съвет и главен секретар, такъв се избира на първия извънреден или редовен Събор. Функциите на заместник-председател, председател на Акредитационния съвет и главен секретар до тогава се изпълняват от избрани от УС на БЛС негови членове, съгласно Правилника за работата на Управителния съвет.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изрази становището, че предложението по отношение на председателя на Акредитационния съвет ще се коментира в съответствие с решението на събора на БЛС по отношение на съхраняването/отпадането на Акредитационния съвет.
/3/ При освобождаване мястото на председател на Контролната комисия или на Комисията по професионална етика, то се заема от заместника на председателя по ред, определен от правилника на съответния орган до провеждане на следващ Събор на БЛС. 
КОМЕНТАР: Съгласно чл.9, т.4 от ЗСОЛЛДМ председателят на контролната комисия и председателят на комисията по професионална етика се избират от събор.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя горната редакция на ал.3.
/4/ В случай намаляване числеността на централен орган поради отпадане член от състава му, той се попълва до края на мандата или до извънреден Събор от резервен член, определен според броя на получените при избора гласове.  

Чл. 20. (изм. и доп. 15.12.2012 г.)

/1/ Националният съвет е постоянно действаща координационно-оперативна структура на БЛС на национално ниво. Националният съвет се състои от:

1. (изм. 08.05.2015г.) Членовете на УС на БЛС, включително председателят, главният секретар, заместник-председателите на УС на БЛС и председателя на Акредитационния съвет; 

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:  

В чл. 20 ал. 1 т. 1 отпадат думите „и председателя на Акредитационния съвет“

Мотиви: виж по-горе.

2. Председателят на Акредитационния съвет;

КОМЕНТАР: С предложените изменения в чл.11, ал.1 председателят на Акредитационния съвет отпада от състава на УС. Ако същият остава като член на НС, той следва да се изведе в отделна точка.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., стигна до становището, че предложенията по чл.20, ал.1, т.1 по отношение на председателя на Акредитационния съвет ще се съобразят с решението на събора на БЛС по отношение на отпадането/съхраняването на Акредитационния съвет.
3. Председателите на УС на районните колегии на БЛС или упълномощени от тях, писмено или устно,  членове на УС на РК на БЛС; 

4. (изм., 15.12.2012 г.) Председателите на Комисията по професионална етика и Контролната комисия. 

/2/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) В работата на Националния съвет могат да участват със съвещателен глас членове на експертни и консултативни съвети на БЛС, представители на асоциираните организации и други лица, поканени по конкретен повод. Заседанията на НС са открити за членовете на БЛС. 

/3/ Националният съвет се свиква от председателя на УС на БЛС не по-рядко от веднъж три месеца, заседава под негово председателство и има следните правомощия: 

1. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) разглежда и обсъжда финансовия отчет за изпълнение на бюджета за изтеклата календарна година и утвърждава проекта за бюджета на БЛС за следващата календарна година. 

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова: 
Чл.20.ал 3 т. 1. Отпада. 
Мотиви: Правомощията за приемане на бюджет са на Събор. Планиране, обсъждане, утвърждаване и приемане на проект за бюджет е в правомощията на УС на БЛС-орган, постановен в ЗСОЛЛДМ. Националният съвет не може и не бива да му иззема функциите!

Особено мнение на д-р Алексеев: 

Чл. 20 да отпадне изцяло.

Мотиви на д-р Алексеев: Националният съвет е структура извън ЗСОЛЛДМ. Членовете в Устава, касаещи Националния съвет, са несъстоятелни.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението за отпадането на чл.20, ал.3, т.1.
2. приема, допълва и изменя Правилник за водене и съхраняване данните в Националния регистър; 

КОМЕТАР: Съгласно чл.13, ал.1, т.3 и т.4 от ЗСОЛЛДМ, УС на БЛС създава и води националния регистър на членовете си и осигурява защита на данните в регистъра от неправомерен достъп. С оглед на така вмененото от закона задължение и отговорност би било логично УС на БЛС сам да изготви Правилник за водене и съхраняване на данните в Националния регистър, който да гарантира вярното отразяване на същите, както и тяхната защита. Този правилник може да се обсъжда и разглежда от НС.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че това предложение следва да се синхронизира с предложението на РК на БЛС-София и становището на комисията към него.
Предложение на РК на БЛС – София: приема, допълва и изменя разглежда и обсъжда Правилник за водене и съхраняване данните в Националния регистър; 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението на РК на БЛС-София при съобразяване с предложената нова ал.5 на чл.12, съгласно която УС на БЛС изготвя Правилник за водене и съхраняване на данните в Националния регистър .
2. приема, допълва и изменя вътрешните правилници на БЛС, предвидени в устава Правилник за дейността си; 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че това предложение следва да се синхронизира с предложението на РК на БЛС-София.
Предложение на РК на БЛС – София: приема, допълва и изменя разглежда и обсъжда  вътрешните правилници на БЛС, предвидени в устава; 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението на РК на БЛС-София.
3. приема проектите за Правила за добра медицинска практика и за Национален рамков договор; 

Предложение на РК на БЛС – София: приема, допълва и изменя разглежда и обсъжда  проектите за Правила за добра медицинска практика и за Национален рамков договор; 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
4. НОВА В съответствие с чл.5, ал.5 от настоящия устав, приема и утвърждава проект на Анексите към НРД, по чл. 53, ал. 3 и чл. 54, ал. 10 от ЗЗО, и делегира права на десетимата представители да го подпишат, като за целта заседава в разширен състав - НСРС. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., няма единно становище.
5. взема решение по други въпроси, поставени от органите на БЛС на национално равнище, които не са в тяхната изключителна компетентност съгласно ЗСОЛЛДМ.

/4/ Националният съвет и НСРС взема решения с обикновено мнозинство при участие на не по-малко от половината от състава му, освен в случаите, когато настоящият устав предвижда друг ред на гласуване.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., няма единно становище по отношение на НСРС. По отношение на текста от действащия устав, постановяващ че НС „взема решения“ - Комисията стигна до становището, че НС не следва да постановява решения чрез гласуване, тъй като е оперативен орган, създаден единствено чрез устава на БЛС, който не фигурира в ЗСОЛЛДМ, респ. не са му вменени законови функции (да постановява решения чрез гласуване).
/5/. (нова 15.12.2012 г.) Председател на РК на БЛС, който не е превел отчисленията от членски внос към централните органи на БЛС над 3 месеца, участва в заседанията на Националния съвет без право на глас. Правото на глас се възстановява след отчитане на дължимата сума. 
Предложение на РК на БЛС – Плевен: Взетите решения от Националния съвет имат задължителен характер за УС на БЛС и неговия председател.

КОМЕНТАР към предложението на РК на БЛС-Плевен: Това предложение следва да се съобрази с ал.1 на настоящия член, съгласно която Националният съвет е постоянно действаща координационно-оперативна структура на БЛС, както и с чл.13, ал.1, т.5 от ЗСОЛЛДМ, съгласно която УС на БЛС „ръководи дейността на съюзите по изпълнението на техните функции“. Орган „Национален съвет“ не е регламентиран в закона.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не покрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС – Варна: Създава се нова ал.6: За всяко заседание на НС се изготвя протокол, а изпълнението на взетите решения се докладва на следващото му заседание.

Мотиви: Така се осмислят повече изтощителните заседания на НС, създава се по-добър ред. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., покрепя предложението за изготвяне на протокол за всяко заседание на НС. Не подкрепя предложението изпълнението на взетите решения да се докладва на следващото му заседание по изложените от комисията мотиви към ал.4 от настоящия член.
Чл. 20 а,  (нов, 15.12.2012 г.) Акредитационен съвет към БЛС.

Предложение на РК на БЛС – София: Закрива се Акредитационният съвет поради доказана нефункционалност.

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова: 

Чл.20а отпада.

Мотиви: виж по-горе. ПМО е една от основните функции на БЛС съгласно ЗСОЛЛДМ.  Досегашните няколкократни опити да се превърне в печелившо звено, събирайки самоцелно определени такси за регистриране на регистриране на активностите по ПМО за лекарите резултира в сериозно намаляване на процента на регистрираните мероприятия по ПМО в сравнение с броя на проведените такива. Годишно в България организациите на лекарите (научни дружества и организации на професионален принцип)  и медицинските университети провеждат над 2000 семинари, лекции, конференции, конгреси, обучения и други форми за ПМО, от които в отдел ПМО на БЛС за 2017 г. са регистрирани 20. Сегашната формулировка за „възлагане чрез договори“ на организирането на мероприятия по ПМО на организациите, които вече са планували, организирали,  осигурили финансирането и присъствието на участници, на практика представлява незачитане на извършената работа от реалния организатор на събитието и демотивира организаторите да регистрират организираните мероприятия по ПМО в БЛС, което е недопустимо с оглед законовото задължение на БЛС да организира тази дейност и да поддържа актуална информация за проведените активности от членовете на БЛС. Практиката показа, че АС във формАта, приет като допълнение в устава през 2012 година, не е в състояние да изпълни възложените му функции. С настоящия пакет предложения част от функциите, възложени на АС в устава, се поемат от ресорните заместник-председатели, а друга част  са разписани подробно в нова глава на устава „ПМО“. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложенията за отпадане на Акредитационния съвет.
/1/ Акредитационният съвет към БЛС е със статут на висш орган в системата на
/2/ (изм. 08.05.2015г.) Акредитационният съвет се състои от 18 членове:  председател, шестима петима членове, определени от УС на БЛС измежду членовете на УС на БЛС, шестима предложени от УС на Съюза на българските медицински специалисти (СБМС) и шестима, определени  от всеки един от висшите медицински университети  в страната. Председателят на Акредитационния съвет се избира от членовете му на ротационен принцип от трите квоти.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че предложението по горната точка, следва да бъде съобразено с решенията на събора по отношение на съхраняването/отпадането на Акредитационния съвет.
/4/  Акредитационният съвет:

1. участва в разработването на нормативната уредба, регламентираща системата на продължаващото медицинско обучение (ПМО) и продължаващото професионално развитие (ППР) на лекарите.

2. участва в разработването на критерии за оценка при акредитацията на лечебните заведения, провеждащи ПМО, които представя за одобряване от министъра на здравеопазването, съгласно Наредбата за акредитация на лечебните заведения.

КОМЕНТАР: 
Глава девета на ЗЛЗ „АКРЕДИТАЦИЯ“ е отменена, бр. 102 от 2018 г., в сила от 01.01.2019 г.)

Съгласно чл.90, ал.3 от ЗЛЗ (Нова - ДВ, бр. 102 от 2018 г., в сила от 01.01.2019 г.) Критериите и условията, на които трябва да отговаря структурата и организацията на дейността в лечебното заведение, необходимото оборудване и квалификацията на персонала, за да може лечебното заведение да осъществява дейностите посочени по-долу, се определят с наредба на министъра на здравеопазването:

 1. клинично обучение на студенти и докторанти по медицина, дентална медицина и фармация;

 2. клинично обучение на студенти по специалности от професионално направление „Здравни грижи";

 3. следдипломно обучение на лекари, лекари по дентална медицина, фармацевти, специалисти по здравни грижи.

3. приема единна кредитна система за оценка формите на ПМО. 

4. отчита дейността си пред редовен Събор на БЛС, представя ежегоден финансов отчет пред извънреден Събор на БЛС, както и окончателен финансов отчет за целия мандат  пред редовен Събор.   

/5/. Акредитационният съвет има отделна банкова сметка към БЛС за отчитане приходите и разходите по ПМО.

/6/. Акредитационният съвет изработва и приема Правилник за дейността си.

Чл. 20 б,  (нов изм. 08.05.2015г.) Бордове по специалности към БЛС.
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова:

Чл.20б отпада.

Мотиви: аналогични на мотивите за отпадане на Акредитационния съвет. От създаването си досега бордовете по специалности не успяха да заемат своето място, регламентирано с текстовете в Устава. Огромната част от бордовете по специалности на практика не работят. Исканията за съдействие, отправени от УС на БЛС до бордовете през изминалите 2 години, най-често оставаха без никакъв отговор. В случаите, когато се получаваше отговор, той най-често не е резултат от обсъждане в борда (каквато е идеята), а представлява лично мнение на председателя на борда по съответната специалност.  Към сегашния момент, близо 4 години след утвърждаване на състава на бордовете по специалности, все още има колеги, членове на бордове, които изобщо не знаят, че такава структура има и че са избрани в нея. Този факт е показателен, че идеята за работещи консултативни структури към БЛС  – бордове по специалности – е останала предимно в устава и не се реализира в практиката. С предлаганите промени консултативната функция по съответните специалности се възлага на съществуващите и работещи научни дружества, сдружения по специалности или по вид дейност и други организации на лекарите, създадени спонтанно, работещи и към момента и готови да съдействат, в случай че УС се обърне към тях и започне да използва наличния експертен потенциал. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не покрепя предложението за отпадане на чл.20б.
/1/ Бордовете по специалности към БЛС се състоят от 11 членове: председател, имащ качеството Национален експерт на БЛС, посочен от СБМС и член на дружеството по съответната специалност; 5 членове – посочени от дружеството по съответната специалност; 5 членове - посочени от БЛС по ред, установен от УС на БЛС.

КОМЕНТАР: Дружествата по специалности се създават като юридически лица с нестопанска цел по реда на Закона за юридическите лица с нестопанска цел при следните изисквания: от 3 лица (учредители) – за сдруженията, извършващи дейност в частна полза или от 7 лица (учредители) - за сдруженията, извършващи дейност в обществена полза. Тяхното учредяване, респ. тяхното членство в СБМС е въпрос на свободна воля. Такива сдружения, по една и съща медицинска специалност, има не едно, а дали те членуват (като ЮЛ) в СБМС и кои от тях членуват, както беше посочено – е въпрос на избор на самото сдружение. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., предлага текстът на ал.1 да добие следната редакция: „Бордовете по специалности към БЛС се състоят от 11 членове: председател, имащ качеството Национален експерт на БЛС, посочен от борда; 5 членове – посочени от дружеството по съответната специалност; 5 членове - посочени от БЛС по ред, установен от УС на БЛС.
Предложение на РК на БЛС – София: 

/1/ Бордовете по специалности към БЛС се състоят от 11 членове: председател, имащ качеството Национален експерт на БЛС, посочен от СБМС и член на дружеството по съответната специалност; 5 членове – посочени от дружеството по съответната специалност; 5 членове - посочени от БЛС по ред, установен от УС на БЛС. Членовете от квотата на БЛС се обновяват от УС по предложение на РЛК, които представят и резервни членове.

КОМЕНТАР: Следва да се предвиди ред за обновяване на членовете от квотата на БЛС по предложения на РЛК. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението при съобразяване със своите препоръки към същата точка (изложени по-горе).
Предложение на Българско дружество по офталмология: 

Избраният от конгреса на съответното научно дружество председател да оглави борда по дадена специалност.
Мотиви: Това е изборна длъжност, подкрепена от членовете на дружеството.

КОМЕНТАР: Научните дружества са  учредени като юридически лица с нестопанска цел (ЮЛНЦ) по реда на ЗАКОНА за юридическите лица с нестопанска цел. В него понятието конгрес не съществува, общото събрание избира органите на ЮЛНЦ. Възниква въпросът кое е „съответното научно дружество“, след като може да има (има) различни ЮЛНЦ по една и съща медицинска специалност. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не покрепя предложението.
/2/ Бордовете по специалности към БЛС:

1.
Изготвят и предлагат за приемане от Събора на БЛС предоставят на УС на БЛС Правила за добра медицинска практика по съответната специалност;

КОМЕНТАР: Корекцията е редакционна, тъй като в чл.8 от действащия устав, който регламентира функциите на събора, не е предвидено, че той приема правилата за добра медицинска практика. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на т.1.
2.
Дават експертни становища по медицински казуси по искане на ЦКПЕ, на контролиращи и правораздавателни органи;

3.
Участват в изработването и актуализирането на медицинските стандарти по съответни и интердисциплинарни специалности;

4.
 Участват в преговорите на БЛС с НЗОК като експерти по специалности. Преговорите се ръководят от представител на УС на БЛС, съгласно Закона за съсловните организации на лекарите и на лекарите по дентална медицина. Предложения за промени в НРД и анексите към него, внесени от бордовете по специалности се считат за легитимни, ако са внесени официално чрез представителите на УС на БЛС.  
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на т.4.
Предложение на РК на БЛС-Велико Търново:  

Предлагаме допълнение към т. 4: Представител на всеки борд по специалност, определен от съответния борд, има право на участие с глас по време на преговорите на НРД с НЗОК, по съответната специалност.  

Мотиви: Бордовете по специалности са легитимните експерти в съответната специалност и изразявайки колективната воля на колегията, биха предложили най-добрите текстове без конюнктурен елемент. 

КОМЕНТАР: Следва да се прецизира изразът „право на участие с глас“, тъй като в преговорите по НРД и анекса към него няма процес на гласуване.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не покрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС – Варна: Участват в преговорите на БЛС с НЗОК като експерти по специалности. Преговорите се ръководят от представител на УС на БЛС, съгласно Закона за съсловните организации на лекарите и на лекарите по дентална медицина. Предложения за промени в НРД и анексите към него, внесени от бордовете по специалности се считат за легитимни, ако са внесени официално чрез представителите на УС на БЛС, ако са внесени официално към УС на БЛС.  

Мотиви: Както добре е известно, в реалния живот пътят на предложенията е през деловодството с вх.№. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., покрепя предложението.
5.
 Изготвят, консултират и одобряват програми за ПМО/ППР (продължаващо медицинско обучение/ продължаващо професионално развитие), които  след оценка от Акредитационния съвет към БЛС се публикуват ежегодно;

6.
 Изготвят, консултират и одобряват критерии за качеството на медицинските дейности, както и упражняват дейности по тяхната оценка и контрол в рамките на своята компетентност.   

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., покрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС-Велико Търново:  

Предлагаме нова т.7: Председателите на Бордове по специалности към БЛС, организират и ръководят работата им, както и ги представляват пред трети лица при изпълнение на вменените им функции. Председателите на Бордове по специалности към БЛС имат право да сформират комисии, експертни и други работни групи в областта на съответната професионална сфера на дейност.
Мотиви: Необходимо е да се прецизират и разширят правомощията на председателите на бордовете. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението, тъй като то преповтаря съществуващата ал.3.
/3/ Председателите на Бордове по специалности към БЛС организират и ръководят работата им, както и ги представляват пред трети лица при изпълнение на вменените им функции. Председателите на Бордове по специалности към БЛС имат право да сформират комисии, експертни и други работни групи в областта на съответната професионална сфера на дейност.

Предложение на Българско дружество по офталмология:

Да се добави нова алинея: Председателят на борда по съответната медицинска специалност да свиква борда за становище при подписване на анекс към НРД, което да се внася официално, на осн. чл. 20б, ал.2, т.4.

Мотиви: При липса на нов НРД, да се вземат предвид актуалните нужди на дадена медицинска специалност. 

КОМЕНТАР: Предложението бордът да дава становище и при подписване на анекс към НРД съвпада с направените юридически допълнения в т.4 на ал.2 от настоящия член в публикуваните на сайта на БЛС предложения на УС на БЛС.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не покрепя предложението в устава да се разписва ред за свикване на борда по съответната медицинска специалност. Подкрепя предложението по отношение на правото на бордовете да изготвят и внасят предложения за промени в анекса към НРД. Предложено е това да се допълни към чл.20б, ал.2, т.4.
Предложение на РК на БЛС – София: 

НОВА /4/ Бордовете по специалности приемат правилник за работа си, съдържащ права, задължения и отговорности и срокове за изпълнение  на ангажиментите по алинея втора.

КОМЕНТАР: Правилата за работа на отделните бордове следва да са единни. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението при съобразяване с коментара.
РАЗДЕЛ ВТОРИ - РАЙОННИ ОРГАНИ, РАЙОННА КОЛЕГИЯ НА ЛЕКАРИТЕ

Чл. 21. (изм. и доп. 15.12.2012 г.)

/1/ Районните колегии на БЛС са юридически лица. 

/2/ Седалищата на районните колегии и общините, които обхващат, техният териториален обхват са посочени в приложението на ЗСОЛЛДМ. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на ал.2.
/3/ Районната колегия се състои от вписаните в регистъра й лекари. 

/4/ Членовете на районна колегия се организират в дружества. 

/5/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Дружеството е основна структурна единица на РК на Българския лекарски съюз и се учредява от най-малко 10 лекари по месторабота, местоживеене, на териториален, тясно професионален или друг признак.

/6/ Дружествата, в зависимост от числеността си, избират ръководство или координатори и организират своята работа съгласно правилник, приет от общото му събрание и съобразен с настоящия устав. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., предлага в ал.6 да отпадне текста „приет от общото му събрание”.
Предложение на РК на БЛС – Плевен: В ал.6 да отпадне думата „ръководство“: Дружествата, в зависимост от числеността си, избират ръководство или координатори и организират своята работа съгласно правилник, приет от общото му събрание и съобразен с настоящия устав. 
КОМЕНТАР: Тази възможност съществува и в момента, тъй като е в текста е разписано алтернативно „ръководство или координатори“.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не приема предложението, тъй като действащият текст включва такава възможност.
/7/ Дружествата, изградени на териториален принцип се включват в съответната районна колегия като представят за одобрение правилника си, съобщават избраното ръководство и прилагат списък на членовете си, който актуализират на всеки три месеца. 

КОМЕНТАР: В действащия устав не е регламентирано как осъществяват дейността си дружествата, учредени по месторабота, местоживеене, на тясно професионален или друг признак. Тази празнота следва ще се преодолее с предложеното изменение на ал.7.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., предлага алинея 7 да добие следната редакция: Дружествата, се включват в съответната районна колегия като съобщават избраното ръководство или координатор и прилагат списък на членовете си, който актуализират веднъж годишно.
Предложение на РК на БЛС – Плевен: Ал.7 да отпадне изцяло.
КОМЕНТАР: При отпадането на ал.7 отпада и регламентацията по отношение на реда на включване на дружествата в РК. (Такава липсва и в закона - в него не са предвидени дружества на лекарите). На тях са вменени изключително важни функции - съгласно чл. 23, ал.1 от настоящия устав:  „Общото събрание на районна колегия на лекарите се формира на делегатски принцип, при норма на представителство един делегат на десет члена, избирани от всички дружества на съответната територия“.  
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не приема предложението.
/8/ (отм. 15.12.2012 г.) 

Чл. 22.  Органи на районната колегия на БЛС са: 

1. Общо събрание на лекарите; 

2. Управителен съвет на районна колегия на БЛС; 

3. Контролна комисия на районна колегия на БЛС; 

4. Комисия по професионална етика на районна колегия на БЛС; 

5. (отм. 15.12.2012 г.)

Чл. 23. /1/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Общо събрание на районна колегия на лекарите се формира на делегатски принцип, при норма на представителство един делегат на десет члена, избирани от всички дружества на съответната територия. Поканата за свикване на Общо събрание се изпраща в писмен вид до председателите на Дружествата и за сведение до УС на БЛС в 15-дневен срок преди датата на заседанието.

Предложение на РК на БЛС – Плевен: В текста на изречение второ на ал.1 след думите „в писмен вид“ да се допълнят думите „по електронна поща или чрез SMS“.

КОМЕНТАР: Това не е удостоверяващ начин на получаване. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., предлага след думите „в писмен вид” да се добавят думите „чрез писмено уведомление, изпратено чрез електронна поща, и чрез публикуване на поканата на официалната интернет страница на РК на БЛС“.
Предложение на РК на БЛС – Хасково: 
1. В края на текста на изречение първо на ал.1 да се добави следното ново изречение: „При неподаване на достатъчен брой делегати в съответния срок от наличните  дружествата, УС на РЛК може да гласува попълване на делегатския състав на квотен принцип до необходимия брой за съответната колегия“.

2. Поканата за свикване на Общо събрание се изпраща в писмен вид до председателите на Дружествата до избраните делегати и за сведение до УС на БЛС в 15-дневен срок преди датата на заседанието.

Мотиви: В голямата си част на територията на РК (отново извън университетските центрове) лекарите не са обхванати от дружества и нямат реална възможност да бъдат подавани като делегати за Общи събрания. 
КОМЕНТАР: Това предложение следва да се съобрази с вменените по закон правомощия на УС на РК на БЛС, а именно:

Чл. 24. Управителният съвет на районна колегия на БЛС, съответно на БЗС:

 1. ръководи работата на районната колегия в съответствие с решенията на общото събрание и уставите;

 2. (доп. - ДВ, бр. 98 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.; изм., бр. 102 от 2018 г., в сила от 01.01.2019 г.) организира и води регистъра на районната колегия по чл. 5, ал. 1, т. 6;

 3. осигурява защита на данните в регистъра от неправомерен достъп;

 4. изпраща списък на членовете си на управителния съвет на БЛС, съответно на БЗС, като постоянно го актуализира;

 5. изготвя проектобюджет и управлява имуществото на колегията;

 6. свиква общото събрание на колегията;

 7. грижи се за защитата на професионалните права и достойнството на членовете на колегията;

 8. вписва в регистъра на колегията наложените на членовете си наказания по този закон;

 9. осъществява други функции, възложени му от общото събрание;

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
/2/ Общо събрание се свиква на редовни заседания веднъж годишно и на извънредни заседания. Редът за свикване, правилата за работа и вземане на решения се определят в уставите на районните колегии на БЛС. 

/3/ Мандатът на делегат на Общото събрание се прекратява предсрочно при системно неизпълнение на задълженията, съставляващо повече от три отсъствия от заседания на Общото събрание без уважителни причини. В този случай делегатът се замества от резервен такъв. 

Предложение на РК на БЛС – Хасково: В края на текста на изречение последно на ал.3 да се добавят думите “определен с решение на УС на РК на БЛС“, а именно: „В този случай делегатът се замества от резервен такъв, определен с решение на УС на РК на БЛС“. 
Мотиви: в досегашния вариант на ал. 3 не е ясно механизмът и отговорността на това заместване.

КОМЕНТАР: Това предложение следва да се съобрази с вменените по закон правомощия на УС на РК на БЛС, а именно:

Чл. 24. Управителният съвет на районна колегия на БЛС, съответно на БЗС:

 1. ръководи работата на районната колегия в съответствие с решенията на общото събрание и уставите;

 2. (доп. - ДВ, бр. 98 от 2010 г., в сила от 01.01.2011 г.; изм., бр. 102 от 2018 г., в сила от 01.01.2019 г.) организира и води регистъра на районната колегия по чл. 5, ал. 1, т. 6;

 3. осигурява защита на данните в регистъра от неправомерен достъп;

 4. изпраща списък на членовете си на управителния съвет на БЛС, съответно на БЗС, като постоянно го актуализира;

 5. изготвя проектобюджет и управлява имуществото на колегията;

 6. свиква общото събрание на колегията;

 7. грижи се за защитата на професионалните права и достойнството на членовете на колегията;

 8. вписва в регистъра на колегията наложените на членовете си наказания по този закон;

 9. осъществява други функции, възложени му от общото събрание;
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
Чл. 24. /1/ Общото събрание: 

1. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) приема устав и правилници за работа на органите на районната колегия. Заверено копие от Устава и Протокол от проведеното Общо събрание се изпраща в 15-дневен срок от провеждането му на УС на БЛС. 

КОМЕНТАР: Началният момент от броенето на всеки срок следва да бъде определен чрез настъпването на определен факт или чрез посочването на дата. Тук не става ясно откога се брои 15-дневният срок. Такъв е посочен едва в чл.25, ал.3, но систематичното му място е тук.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция по т.1.
2. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) приема отчет по изпълнението на бюджета за изтеклата година и бюджета за следващата година на районната колегия, както и щата на секретариата ( чл.21, ал.1, т.2 от ЗСОЛЛДМ - Този текст е приет на 21.07.1998г.); 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на т.2 като съответстваща на ЗСОЛЛДМ.
3. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) избира и освобождава председателите и членовете на УС, контролната комисия и комисията по професионална етика на районната колегия и определя мандата им в рамките до 3 години; 

4. избира делегати за Събора на БЛС; 

5. приема отчетите за дейността на органите по т. 3 на районната колегия и взема решения по тях; 

6. приема правилата за набиране и разходване на средствата на районната колегия; 

7. взема решения по всички други въпроси, свързани с дейността на районната колегия съгласно действащите в страната закони и подзаконови разпоредби, устава на БЛС и собствения си устав.

/2/ Уставът на районната колегия не може да противоречи на устава на БЛС.

Предложение на РК на БЛС – Хасково: „Да се прецизира в какъв аспект устава на РЛК не може да противоречи на устава  на БЛС, защото противоречия е невъзможно да няма, тъй като дори броят на членовете в органите на управление е различен на централно и регионално ниво“. 
КОМЕНТАР към предложението на РК на БЛС-Хасково: Това е законов текст (чл. 21, ал.2 от ЗСОЛЛДМ), възпроизведен в устава. Посоченото не съставлява  противоречие с устава на БЛС. Различия винаги ще са налице, но не следва да съществуват противоречия в правната регламентация. Съгласно чл.23, ал.1 от ЗСОЛЛДМ - броят на заместник-председателите и на членовете на УС, както и правилата за работа и за вземане на решения се определят в уставите.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
/3/. (нова 15.12.2012 г.) Мандатът на районните органите, избрани на районно ниво, не може да надвишава по продължителност и последователност  като брой мандати, този мандата на централните органи на БЛС. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС – Хасково: „текстът в този си вариант е принципно некоректен, защото органите на РЛК са изброени и фиксирани в чл. 22, следвайки логиката на  чл. 24, ал. 2, където Уставът на РЛК не може да противоречи на Устава на БЛС - тук трябва да се направи ревизия, защото възможността за избор на регионално ниво на подходящи и ангажирани участници в обществени дейности, касаещи съсловието, става все по-ограничен. Трябва да се даде възможност на Общото събрание на РЛК да гласува и преценя адекватни и целесъобразни за съответния район варианти. От ЗСОЛЛДМ  /чл. 21, ал.1, т.3/ – мандатът на районните органи се определя от Общото събрание на РЛК.“.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
/4/. (нова 15.12.2012 г.) редовните отчетно-изборни събрания на РК на БЛС се провеждат до два месеца преди редовен Събор. 
Чл. 25. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) /1/ Общото събрание на районната колегия се счита за законно проведено при присъствие на две трети от избраните делегати. При липса на кворум заседанието се отлага за един час, след което се провежда с присъстващите членове, които не могат да бъдат по-малко от половината делегати на Общото събрание. Ако се явят по-малко от половината делегати, същото се отлага и свиква от Управителния съвет на РК на БЛС, но не по-късно от 10 дни, считано от първоначално определената дата.

КОМЕНТАР: Началният момент от броенето на всеки срок следва да бъде определен чрез настъпването на определен факт или чрез посочването на дата. И в този действащ текст от устава не става ясно откога се брои така посочения срок.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на ал.1.
Предложение на РК на БЛС – Хасково: 

1. Срокът по чл.25, ал.1, изречение последно да се промени от 10 на 15 дни. Мотивите са: „този срок на свикване е различен в чл. 23, ал.1 и не е редно да има противоречия“.

КОМЕНТАР: Определянето на срока по чл.25, ал.1 е въпрос на целесъобразност, а не правен.  Тук не е налице противоречие: В чл.23,ал.1 се регламентира 15-дневен срок за изпращане на поканата за свикване на Общо събрание до председателите на Дружествата и за сведение до УС на БЛС, докато в текста на чл.25, ал.1 се регламентира срок от „не по-късно от 10 дни“ за свикване на Общо събрание при липса на кворум на първоначално свиканото.“  
2. Да се добави изречение четвърто(последно) със следното съдържание: „При липса на кворум и при повторно свиканото ОС, решение за по-нататъшни действия се взимат от УС на РЛК“. 
КОМЕНТАР: Следва да се прецизира какво се визира под „решение за по-нататъшни действия“, тъй като:

1. периодиката за свикване на редовно общо събрание е посочена в закона и не следва да се нарушава: Съгласно чл.20, ал.2 от ЗСОЛЛДМ „Общото събрание се свиква на редовни заседания веднъж годишно и на извънредни заседания“.

2. Изискванията по отношение на кворума също са регламентирани законово (чл. 22 от ЗСОЛЛДМ), а именно: Общото събрание на районната колегия се счита за законно проведено при присъствието на две трети от избраните делегати. Уставът се приема с квалифицирано мнозинство от две трети от избраните делегати, а всички останали решения - с обикновено мнозинство от присъстващите. При липса на кворум заседанието се отлага за един час, след което се провежда с присъстващите членове, които не могат да бъдат по-малко от половината делегати на общото събрание.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението срокът по чл.25, ал.1, изречение последно да се промени от 10 на 15 дни и не подкрепя предложението да се добави изречение четвърто(последно) със следното съдържание: „При липса на кворум и при повторно свиканото ОС, решение за по-нататъшни действия се взимат от УС на РЛК“.
/2/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Уставът се приема с квалифицирано мнозинство от две трети, а всички останали решения - с обикновено мнозинство от присъстващите и не може да противоречи на Устава на БЛС. 

КОМЕНТАР: Това обстоятелство е регламентирано по-горе - в чл.24, ал.2 и не е нужно да се повтаря!

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на ал.2.
/3/. (нова 15.12.2012 г.) В срок от 15 дни от провеждането му секретарят на РК на БЛС изготвя и изпраща на УС на БЛС протокол от проведеното събрание, включващ броя на присъствалите делегати, избраните ръководни органи на РК на БЛС и получените за тях гласове, както и списък на избраните делегати и резервни такива за Събора на БЛС, подредени по броя на получените гласове. В същия срок Председателят на УС на РК изпраща на УС на БЛС заверено копие от устава на районната колегия.  
Чл. 26./1/ Управителният съвет на районна колегия на БЛС се състои от председател, заместник-председатели, секретар и членове. Броят на заместник-председателите, членовете, както и правилата за работа и вземане на решения се определят в уставите. 

/2/ Управителните съвети на районните колегии на БЛС се свикват на редовни заседания най-малко веднъж на три месеца и на извънредни заседания. 

Чл. 27. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Управителният съвет на районна колегия на БЛС: 

1. ръководи работата на районната колегия в съответствие с решенията на общото събрание, уставите и законите; 

2. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) организира и води електронния регистър на районната колегия и уведомява ежемесечно в реално време централния регистър за настъпили промени; 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на  т.2.
3. осигурява защита на данните в регистъра от неправомерен достъп; 

4. изпраща списък на членовете си на управителния съвет на БЛС като постоянно го актуализира с настъпилите промени (чл.24, т.4 от ЗСОЛЛДМ - Този текст е приет на 10.08.2004 г.); 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на т.4 като съответстваща на ЗСОЛЛДМ.

5. изготвя проектобюджет и управлява имуществото на колегията; 

Предложение на РК на БЛС – Стара Загора: В текста на т.5 да се добавят думите „и определя щата на секретариата на РК“.
КОМЕНТАР: Съгласно чл.21, ал.1, т.2 от ЗСОЛЛДМ щата на секретариата се определя от Общото събрание. Макар този текст да е нелогичен, тромав и създаващ сериозни затруднения, чрез устав не може да се променя законов текст. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
6. свиква общото събрание на колегията; 

7. грижи се за защитата на професионалните права и достойнството на членовете на колегията; 

8. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) вписва в регистъра на районната колегията придобитите квалификационни точки от системата на ПМО, всички атрибути валидни за центкалния регистър на БЛС, както и наложените на членовете наказания по ЗСОЛЛДМ данните, посочени в чл.36, ал.1 от настоящия устав; 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС – Хасково: 

В т.8 да отпаднат думите „придобитите квалификационни точки от системата на ПМО“. 
Мотивите са: „Вписването на квалификационните точки се извършва централно, от СДО в е-регистър. УС на РЛК, респ. администраторите на РЛК, нямат достъп до тази опция на е-регистър“. 
КОМЕНТАР: В предложенията, гласувани от УС на БЛС е предвидено (ако бъде прието) т.8 да добие следната редакция: 

„8. вписва в регистъра на районната колегия данните, посочени в чл.36, ал.1 от настоящия устав“. А в чл.36 от устава са посочени предимно изискуеми по силата на чл.34, ал.1 от ЗСОЛЛДМ данни. Изискването за вписване на придобитите квалификационни точки от системата на ПМО отпада от чл.36 от устава и се замества с „удостоверение за придобита квалификация по ПМО“, т.е. това е обстоятелството, което се вписва в регистъра на районната колегия.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
9. подпомага работата на дружествата в района и осъществява координацията между тях и централните органи на БЛС; 

10. следи за редовното събиране на членския внос и отговаря за точността на отчисленията към органите на национално ниво; 

11. (отм. 15.12.2012 г.)

12. подпомага своите членове и техните семейства, в случай на нужда; 

13. създава условия на членовете за ползване на необходимата им експертна помощ при спорове, свързани с упражняването на професията и при неправомерен отказ на районната здравноосигурителна каса да сключи договор с тях;

14. изпълнява стриктно задълженията си по този Устав за отчисляване на сумите, дължими от събрания членски внос към УС на БЛС; 

15. осъществява други функции, възложени му от Общото събрание. 

Чл. 28. /1/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Председателят на управителния съвет на районната колегия на БЛС организира и ръководи работата му, представлява колегията, пълномощник представител е на Управителния съвет на БЛС за съответния район. Отговаря като материално отговорно лице за отчисленията от членски внос към централата на БЛС при наличие на средства в районната колегия. Издава наказателни постановления по реда и условията на чл. 37 – чл. 41 от ЗСОЛЛДМ. 

КОМЕНТАР:  Пълномощник може да бъде едно лице само по силата на изрично пълномощно, което в случая не е факт, а  РК на БЛС са самостоятелни ЮЛ съгласно чл. 18 от ЗСОЛЛДМ. Такъв израз не следва да фигурира. Предлага се той да бъде заместен от израза „представител“.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на ал.1.
/2/ Заместник-председателите подпомагат председателя в дейността му и го заместват по време на отсъствие. 

/3/ Секретарят: 

1. ръководи дейността по непосредственото изпълнение на решенията на Управителния съвет; 

2. организира и осигурява технически и административно цялостната дейност на Управителния съвет. 

Чл. 29./1/ Контролната комисия на районната колегия на БЛС се състои от председател и членове. 

/2/ Броят на членовете, правилата за работата и организацията на дейността на комисиите се определят с уставите на районните колегии. 

Чл. 30. /1/ Контролната комисията на районната колегия: 

1.контролира законосъобразността и уставосъобразността на взетите от районните управителни съвети решения и тяхното изпълнение; 

2. представят пред общото събрание на районната колегия на БЛС, съответно на БЗС, отчет за своята дейност и предложение за освобождаване или неосвобождаване от отговорност на управителния съвет на колегията; 

3. при констатирани нарушения на закона, уставите или решенията на общото събрание, в двуседмичен срок изготвя доклад, който внася в УС на БЛС или свиква Общо събрание на районната колегия; 

4. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) контролира събирането и разходването на членския внос, отчисленията от членски внос към УС на БЛС, както и всички други финансови постъпления и разходи на РК на БЛС. Свиква Общо събрание  по чл. 14, ал. 1, т. 5, т. 6 и т. 7 от настоящия Устав. 

КОМЕНТАР: Тук се смесват разпоредбите на централната контролна комисия и на контролната комисия на РК на БЛС. В чл. 14 (към който препраща горната разпоредба) са регламентирани функциите на централната контролна комисия, докато настоящата разпоредба регламентира функциите на Контролната комисията на районната колегия. 
Съгласно чл. 20, ал.2 от ЗСОЛЛДМ - редът за свикване на Общо събрание, правилата за работа и за вземане на решения се определят в уставите на районните колегии на БЛС. Същото е разписано и в настоящия устав.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението за отпадане на неточната препратка („по чл. 14, ал. 1, т. 5, т. 6 и т. 7”). Предлага регламентът за свикване на Общо събрание да се обсъди от събора.
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова: 
Чл.30.ал1.т.5 (нова)  Изработва и приема правилник за дейността си.

Мотиви: Изработването и приемането на правилник регламентира дейността на КК на РЛК и води до прозрачност на дейността, процедурите и взетите решения. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението КК да изготвя правилник, но изразява становище, че той следва да се утвърждава от Общото събрание на РК на БЛС, по аналогия със становището на комисията към чл. 14.ал.3 т. 4 (нова), предложена от д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова.  

/2/ Председателят и членовете на комисията могат да присъстват на заседанията на УС на районната колегия. 

Чл. 31. /1/ Комисията по професионална етика на районната колегия на БЛС се състои от председател и членове, чийто брой се определя от устава на районната колегия. 

/2/ Комисията по ал. 1 се ръководи в работата си от устава на районната колегия, правилник за дейността и Кодекс за професионалната етика на БЛС. 

/3/ Комисията по ал. 1 има следните правомощия: 

1. следи за спазване на професионално-медицинските, морално-етичните и деонтологични въпроси, свързани с упражняването на професията; 

2. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) разглежда жалби по въпросите посочени в т. 1. В случаи на значими затруднения при вземането на решения, Комисията прави мотивирано искане за методическа помощ към Комисия по професионална етика към  БЛС. 

3. осъществява други функции, възложени й от общото събрание на районната колегия на БЛС; 

4. издава актове за установени нарушения и препоръки за отстраняването им. 

Чл. 32. /1/ Редовните заседания на общото събрание на районната колегия и на нейния управителен съвет са открити за членовете на БЛС. 

/2/ Заседанията на комисиите по чл. 22, т. 3 и т. 4 са закрити. 

Чл. 33. /1/ Председателите, секретарите, заместник-председателите и членовете на управителните съвети, председателите и членовете на контролните комисии и на комисиите по професионална етика на районните колегии се избират по реда на чл. 17 ал.1 до ал.3. 

/2/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Предсрочното прекратяване на мандата им се извършва по реда и условията на чл. 18.

Чл. 33 а (отм. 15.12.2012 г.)

Чл. 33 б (отм. 15.12.2012 г.)

Чл. 33 в (отм. 15.12.2012 г.)

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА - ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ

РАЗДЕЛ ПЪРВИ – ЧЛЕНСТВО.

Чл. 34. /1/ Членството в БЛС възниква с вписване в регистъра на районната лекарска колегия. 

/2/ Вписването се извършва след подаване на заявление от лекаря, в което се посочват трите имена, ЕГН, месторождението, гражданството на лицето и адрес по местоживеене и месторабота. 

Предложение на РК на БЛС – София: 

/2/ Вписването се извършва след подаване на заявление от лекаря, в което се посочват трите имена, ЕГН, месторождението, гражданството на лицето и адрес по местоживеене и месторабота, актуален телефон и e-mail.  
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.

/3/ Към заявлението за вписване се прилагат: 

1. диплома за завършено висше образование; 

Предложение на РК на БЛС-Враца:  Предлагаме да се допълни, след „диплома за завършено висше образование“ „или академична справка от медицински университет“ 
Мотиви:

1. И към момента това е възможно при регистрация в Националния регистър на БЛС, но не е регламентирано в устава на БЛС.

2. Да не създават затруднения за новозавършилите лекари при назначване на работа, докато им бъдат връчени дипломите за медицина. 

КОМЕНТАР: 

Чл.32, ал.3 от ЗСОЛЛДМ изрично посочва документите, които се прилагат към заявлението, като в т.1 не е предвидена академична справка, а само диплома за завършено висше образование, но от извършената справка в регистъра се установи, че действително с академична справка е възможно вписване в Националния регистър, но със статут на временен член – срок до 4 месеца. С оглед на така изложеното, препоръчително е да се прецизира горното предложение, като се изясни, че тези лица получават статут на временен член и това предложение да се включи в Правилника за водене на Националния регистър.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението, но с уточнението, че се създава временно членство със срок до 4 (четири) месеца.
2. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) диплома за специалност или за научна степен и звание, удостоверение за придобита квалификация по ПМО – при наличие на такива; 

Предложение на РК на БЛС-Велико Търново:  Предлагаме да се допълни т. 2 със следния текст:  които се представят пред борда на съответната специалност за заверка, гарантираща истинността, релевантността и придобитата квалификация удостоверена с представения документ. 
Мотиви: Много „Обучителни центрове” предлагат сертификати и удостоверения за преминато обучение без реално покритие.  

КОМЕНТАР: Проверката на „истинността, релевантността и придобитата квалификация, удостоверена с представения документ“, издаден от оторизиран орган, не следва да се извършва от бордовете по специалности - не съответства на законодателството на РБ. Същите се оперативни органи, създадени чрез устава на БЛС, не са създадени чрез закон, който да им вменява такива правомощия на контрол.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.

3. документ, удостоверяващ местоработата и стажа на лицето; 

4. при подновяване на членство - извлечение от регистъра за наложено наказание и документ за липса на задължения към съответната РК на БЛС, в която лицето е членувало; 

5. за чужди граждани - разрешение за дългосрочно пребиваване и работа в страната; 

6. свидетелство за съдимост. 

/4/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Лекарите, граждани на държава-членка на Европейския съюз, другите държави от Европейското икономическо пространство и Швейцария, се вписват в регистъра на районната колегия на БЛС въз основа на изпратено от министъра на здравеопазването удостоверение за признаване на професионалната им квалификация по реда на чл. 186, ал. 1 от Закона за здравето, придружено от копия на документите, постъпили в Министерството на здравеопазването по съответната процедура. удостоверение за признаване на професионална квалификация по медицинска професия, както и удостоверение за признаване на специализация, при наличие на такава, издадени от министъра на здравеопазването по реда на Закона за признаване на професионални квалификации (чл.32, ал.4 от ЗСОЛЛДМ – Този текст е приет на 08.02.2008 г.).
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението, като изразява становището, че то съответства на ЗСОЛЛДМ.
/5/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Вписването в регистъра на районната колегия на БЛС на лекарите, граждани на държава-членка на Европейския съюз и Европейското икономическо пространство и Швейцария, които временно предоставят медицински услуги по реда на чл. 17, ал. 1 от Закона за признаване на професионални квалификации се извършва въз основа на изпратено от министъра на здравеопазването уведомление, придружено от копие на документите, постъпили в Министерството на здравеопазването по съответната процедура. Вписването се смята за извършено от момента на получаването на уведомлението. В регистъра се отбелязва основанието за вписване, като регистрацията може да се подновява ежегодно по същия ред. 

/6/ Чуждите граждани, извън тези по ал. 4 и 5, прилагат към заявлението за вписване и документи, удостоверяващи наличието на изискванията за упражняване на професията, определени в чл. 186, ал.3 от Закона за здравето. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на ал.6. 
/7/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Лекар, практикуващ постоянно на територията на повече от една районна лекарска колегия, подава заявление за вписване и членува в колегия по свой избор като уведомява за наличието и на друга месторабота. В този случай лекарят подава лично в районните колегии, които са следващо място на работа в които не е вписан, уведомление за работа на територията на съответната районна колегия, придружено от документите по ал.3, т.1 - 5, както и служебна бележка, че е уведомена районната колегия, където членува, че лекаря ще работи на територията на друга районна колегия като информацията по регистъра по ал.3, т.1 - 5, както и служебна бележка, че е уведомена районната колегия, където членува, се прехвърля служебно. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
/8/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) При промяна на местоработата от района на една колегия в друга, без членството да е прекъсвало, информацията по регистъра се прехвърля служебно, въз основа на заявление от лицето до регионалната колегия по новата месторабота.  

/9/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Работодател, член на БЛС, преди да наеме на работа лекар, следва да изиска представяне на документи от съответната районна колегия на БЛС по местоработата на лицето за редовно членство или за уведомление за работа на територията на съответната районна колегия на БЛС, като в противен случай носи отговорност по смисъла на Кодекса на професионалната етика на лекарите. Лекар, упражняващ професията си в Районна колегия на БЛС, в която не членува, който не е уведомил съответната РК на БЛС, подлежи на наказание по реда на ЗСОЛЛДМ. Наказанието се налага от председателя на УС на РК чрез наказателно постановление, на основание акт за установяване на административно нарушение, съставен от районната комисия по професионална етика всеки член на комисията по професионална етика към районната колегия на БЛС, в която лекарят членува и по сигнал на районната комисията по професионална етика, установила нарушението. (чл.40, ал.2 от ЗСОЛЛДМ – Този текст е приет на 10.08.2004 г.)
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на ал.9 като съответстваща на ЗСОЛЛДМ.
Чл. 35. /1/ УС на районната колегия на БЛС проверява дали са налице изискванията по глава седма, раздел II от Закона за здравето за вписване на лекаря в регистъра на колегията. 

/2/ Ако лицата отговарят на изискванията, вписването се извършва в четиринадесетдневен срок от подаването на документите. 

Нова /3/ Вписването в регистъра по чл. 32, ал. 1  от ЗСОЛЛДМ в случаите по чл. 17 от Закона за признаване на професионални квалификации се извършва служебно след получаване на уведомлението от органа по признаването (чл.33, ал.3 от ЗСОЛЛДМ- Този текст е приет на 08.02.2008 г.).

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената нова ал.3 като съответстваща на ЗСОЛЛДМ.

/4/ УС на районната колегия на БЛС издава удостоверение за извършеното вписване в срока по ал. 2. 

/5/ Отказ от вписване в регистъра на районната колегия на БЛС може да бъде направен при: 

1. неспазване изискванията по чл.32 ал.2, 3 и 4 от ЗСОЛЛДМ (чл. 33, ал.5, т.1 от ЗСОЛЛДМ – Този текст е приет на 10.08.2004 г.); 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на т.1 като съответстваща на ЗСОЛЛДМ.
2. ако лицето е заличено от регистъра на друга районна колегия - за срока на наказанието или ако има неплатени задължения към друга районна колегия. За удостоверяване на което липсата/наличието на задължения лицето представя удостоверение от районната колегия, в която е членувало. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на т.2.
/6/ Отказът от вписване в регистъра може да се обжалва в седемдневен срок от получаване на съобщението пред УС на БЛС, който се произнася с решение в едномесечен срок. 

/7/ Решенията на УС на БЛС подлежат на обжалване по реда на Административнопроцесуалния кодекс пред Върховния административен съд по реда на Административнопроцесуалния кодекс. 

КОМЕНТАР: 

Административнопроцесуалният кодекс, в чл.132, ал.2, изрично посочва кои актове са подсъдни на Върховния административен съд, а именно:

 1. оспорванията срещу подзаконовите нормативни актове, освен тези на общинските съвети;

 2. оспорванията срещу актовете на Министерския съвет, министър-председателя, заместник министър-председателите и министрите издадени при упражняване на конституционните си правомощия по ръководство и осъществяване на държавното управление; в случаите, предвидени в закон, както и когато тези органи са делегирали правомощията си на съответните длъжностни лица, издадените от тях административни актове се оспорват пред съответния административен съд;

 3. оспорванията срещу решения на Висшия съдебен съвет;

 4. оспорванията срещу актове на органите на Българската народна банка;

 5. касационни жалби и протести срещу първоинстанционни съдебни решения;  
6. частни жалби срещу определения и разпореждания;  
7. молби за отменяне на влезли в сила съдебни актове по административни дела;  8. оспорванията срещу други актове, посочени в закон.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на ал.7.
Чл. 36. /1/ В регистъра се вписват следните обстоятелства: 

1. трите имена и единният граждански номер, месторождението и гражданството; 

2. адресът по местоживеене и месторабота; 

3. висшето медицинско образование - номер и дата на дипломата; 

4. специалността - номер и дата на дипломата; 

5. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) научната степен, научното звание - номер и дата на дипломата, съответно протокола, удостоверение за придобита квалификация по ПМО; 

6. наложени наказания по реда на ЗСОЛЛДМ; 

7. влезли в сила наказателни постановления по други закони, свързани с упражняването на професията; 

8. влезли в сила присъди за престъпления, свързани с упражняването на професията; 

9.всички данни регламентирани за включване в националния електронен регистър на БЛС, както и други обстоятелства, съгласно Правилник за водене и съхраняване на данните в регистъра. 

Предложение на РК на БЛС-Велико Търново:  

Предлагаме да се добави нова т. 10 със следния текст: БЛС осигурява и поддържа достъп до регистъра на членовете и информация за тях, позволяващ  автоматизирана обработка (API) 
Предложение на д-р Цветозар Цачев – член на КК на РК на БЛС – Велико Търново.
КОМЕНТАР: Непубличната част от регистъра позволява обработка на данните. Публичната част на регистъра е информационна и не предполага автоматизирана обработка. С Решение № 103/17.02.2015г. и  Решение № 54/01.02.2019г.на МС е определен наборът от данни, които БЛС следва да публикува в отворен формат на портала за отворени данни на МС.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.

/2/ Лицата, вписани в регистъра на районната колегия, са длъжни да заявят промените в подлежащите на вписване обстоятелства в двуседмичен срок от възникването им. 

Лицата, вписани в регистъра на районната колегия, са длъжни да заявят за вписване промяна на обстоятелствата по ал. 1, т. 2, 4 и 5 в 10-дневен срок от настъпване на съответната промяна (чл.34, ал.2 от ЗСОЛЛДМ - Този текст е приет на 14.12.2010 г.). Промените в подлежащите на вписване обстоятелства по т.6, 7, 8 и 9 -  в двуседмичен срок от възникването им настъпване на съответната промяна, в случай че информацията по т.6, 7, 8 не постъпи по служебен път. 

КОМЕНТАР: Действащата редакция на текста противоречи на чл.34, ал.2 от ЗСОЛЛДМ. В нея е разписано, че всички промени се заявяват за вписване в двуседмичен срок от възникването им, докато в чл.34, ал.2 от ЗСОЛЛДМ е разписано, че промяна на обстоятелствата по ал. 1, т. 2, 4 и 5 в се заявява в 10-дневен срок от настъпването на същата. 
С така предложената редакция:

1. Се въвежда изискуемия 10-дневен срок за заявяването на определените в закона обстоятелства, 

2. Регламентира се двуседмичен срок за заявяването на други обстоятелства, които не са обвързани с горепосочения срок. Тъй като част от тези обстоятелства постъпват по служебен път, това изрично е разписано като изключение.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на ал.2 като съответстваща на ЗСОЛЛДМ.

/3/ За всички вписани обстоятелства и промени в регистъра, Управителният съвет на районната лекарска колегия уведомява УС на БЛС в едномесечен срок. Районните колегии на БЛС уведомяват управителния съвет на БЛС за всички вписани обстоятелства и промени в регистъра по ал. 2 в 10-дневен срок (чл.34, ал.3 от ЗСОЛЛДМ – Този текст е приет на 14.12.2010 г.).
КОМЕНТАР: Действащата редакция на текста противоречи на чл.34, ал.3 от ЗСОЛЛДМ.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на ал.3 като съответстваща на ЗСОЛЛДМ.

/4/ (Нова) Управителният съвет на БЛС вписва промените по ал. 3 в националния регистър най-късно в 10-дневен срок от уведомяването от съответната районна колегия (чл.34, ал.4 от ЗСОЛЛДМ  – Този текст е приет на 14.12.2010 г.).

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената нова ал.4 като съответстваща на ЗСОЛЛДМ.

Чл. 37. /1/ (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Лекари, членуващи доброволно при условията на чл.3 ал.2 от устава се записват в отделен регистър на избрана от тях районна колегия след представяне на документите по чл.34,  ал. 3 и заплащат членски внос.

Предложение на РК на БЛС – Хасково: 

Иска се да отпадне целият текст на ал.1. 
Мотивите са: „Доброволното членство не променя правата и задълженията. Регистърът на членовете  на БЛС е само един по закон и по устав“.

КОМЕНТАР: Действително ЗСОЛЛДМ не разграничава регистъра съобразно вида членство (доброволно или задължително). Реално в Националния регистър на БЛС се вписват всички членове, не се води отделен регистър за доброволните такива.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
/2/ При започване на практика, наличните данни се прехвърлят служебно в регистъра за практикуващите лекари на съответната районна колегия по месторабота, въз основа заявление от лицето, подадено в седемдневен срок.

Чл. 37 а. /1/ Членството се прекратява със заличаване от регистъра на БЛС, в следните случаи: 

1. при смърт или поставяне под пълно или ограничено запрещение; 

2. при лишаване от право да се упражнява медицинска професия по смисъла на действащото законодателство; 

3. по желание на лекаря, с едномесечно писмено предизвестие, отправено до районната колегия; 

4. при неплащане на членски внос за период по-дълъг от шест месеца.

/2/ Преди заличаване, на основание чл.37а, ал.1, т.4, председателят на УС на съответната РК  на БЛС изпраща, чрез писмо с обратна разписка или чрез куриерска служба, на лекаря покана за изпълнение изплащане  на дължимия членски внос в 14-дневен срок, считано от получаването на поканата на задължението за членски внос. Поканата се изпраща на посочения от лицето по реда на чл.34, ал.2 от настоящия устав адрес по смисъла на чл.34, ал.2 от този устав. Поканата се поставя и на видно място в сградата на районната колегия. Сред изтичане на 14-дневния срок, лицето се заличава от регистъра по решение на УС на районната колегия.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението при съобразяване със становището си по предложението на РК на БЛС-Плевен. 

Предложение на РК на БЛС – Плевен: В текста на изречение първо на ал.2 думите „писмо с обратна разписка или чрез куриерска служба“ да бъдат заместени с думите „ по електронна поща или чрез SMS“. 
КОМЕНТАР: Това не е удостоверителен начин на получаване.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., предлага думите „писмо с обратна разписка или чрез куриерска служба” да се заместят с думите „чрез писмено уведомление, изпратено чрез електронна поща, и чрез публикуване на поканата на официалната интернет страница на РК на БЛС“.
Чл. 37 б. (нов, 15.12.2012 г.)  УС на РК на БЛС, както и техните председатели нямат право да вземат решения за неизпълнение на задълженията по този Устав.

КОМЕНТАР: Този текст противоречи на последното изречение от предходната алинея – от една страна решението за заличаване от регистъра поради неплащане на членски внос се взема от УС на РЛК, от друга страна „УС на РК на БЛС, както и техните председатели, нямат право да вземат решения за неизпълнение на задълженията по този Устав“. Такова противоречие не е допустимо.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението за отпадане на чл.37б.
РАЗДЕЛ ВТОРИ - ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ

Чл. 38. Членовете на БЛС имат право: 

1. да избират и да бъдат избирани в органите на съюза и на районните колегии съгласно условията на Устава;

2. да се ползват от помощта на съюза при спорове, свързани с упражняването на професията, и при неправомерен отказ на районната здравноосигурителна каса да сключи договор с тях, ако отговарят на изискванията ( чл.35, т.2 от ЗСОЛЛДМ – Този текст е приет на 21.07.1998 г.);
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на т.2 като съответстваща на ЗСОЛЛДМ.
3. на материална помощ в случаи на оттегляне от работа, загубена трудоспособност, както и на семействата им в случай на тяхната смърт; 

4. да бъдат информирани за всички съюзни дела; 

5. да се ползват от помощта на съюза за професионалното си усъвършенстване; 

6. на достъп до личните си данни в регистъра. 

Чл. 39./1/ Не могат да бъдат избирани и да заемат изборна длъжност в Събора, Националния съвет, НСРС, Управителния съвет, Контролна комисия, Комисия по професионална етика на БЛС и Акредитационния съвет лица, които са: 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., предлага ал.1 да отпаднат думите „не могат да бъдат избирани”, тъй като това ограничава конституционни права на гражданите. При отпадането на тези думи, но съхраняването на останалата част от текста се създава възможност при избор на лица (адресати на посочените по-долу ограничения) те да ги преодолеят чрез напускането/освобождаването им от посочените по-долу позиции. Този текст („не могат да бъдат избирани“) се добавя в т.1 но само по отношение на посочените в него позиции – чл.35, т.1 от ЗСОЛЛДМ (законов текст). Комисията предлага в ал.1 да отпаднат думите „Националния съвет“ и „Акредитационния съвет“.
1. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) министри, заместник-министри, главни секретари на министерства, директори на здравни и лечебни заведения с над 50% държавно участие; 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., предлага т.1 да добие следната редакция: „Не могат да бъдат избирани в тези органи министри, зам.-министри, главни секретари на министерства, директори на здравни заведения”.
Предложение на РК на БЛС – София: 

1. министри, заместник-министри, главни секретари на министерства, директори на здравни и лечебни заведения с над 50% държавно участие; 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г. не подкрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС – Стара Загора: В текста на т.1 след думите „директори“ да се допълнят думите „ и заместник-директори" на здравни и лечебни заведения с над 50% държавно участие.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г. не подкрепя предложението.
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова: 
Чл.39 ал.1 Не могат да бъдат избирани и да заемат изборна длъжност в Събора, Националния съвет, Управителния съвет, Контролна комисия, Комисия по професионална етика на БЛС: 

1. Mинистри, заместник-министри, главни секретари на министерства, директори на дирекции и агенции в министерства, директори на здравни заведения, директори и управители на лечебни заведения, когато са работодатели на повече от 40 лекари на основен трудов договор, към датата на избора им, действащи военнослужещи в редовете на БА – лекари с военно звание. Ограничението важи и за уставите на РК на БЛС, в които са определени органите на Регионалните колегии на БЛС.
2. Второ предложение на д-р Тодоров, депозирано два дни след първото:

Народни представители, министри, заместник-министри, главни секретари на министерства, директори на дирекции и агенции в министерства, директори на здравни заведения, членове на борд на директори, изпълнителни директори собственици, акционери и управители на лечени заведения, когато се членове на структури, работодатели на повече от 40 лекари на трудов договор, към датата на избора им, действащи военнослужещи в редовете на БА – лекари с военно звание. Ограничението важи и за уставите на РК на БЛС, в които са определени органите на Регионалните колегии на БЛС.

 Мотиви: Директорите на дирекции в министерства, в 3 от тях може да са лекари и са лекари, МЗ например Дирекция Медицински дейности в МЗ, МТИТ-дирекция транаспортно здравеопазване, където има медицински отдел, МО. Директорите на дирекции са и тези , които отговарят за секторни политики, особено в МЗ и те пряко може да засегнат законни права и интереси на лекарите или прилагайки властническите си функции, да осуетят свободното изразяване, изявление или действия на другите членове на тези органи.

Въвеждането на ограничение за представителна, управителна и контролна функция на директори и управители на лечебни заведения, когато са работодатели на повече от 40 лекари постига:

1. Премахване на зависимости на лекари от избран в органите на съюза такъв работодател, макар и лекар. Същият , като делегат на събора, може да повлияе на гласувания, ако негови подчинени лекари бъдат избрани за делегати, или членове на други органи на БЛС, по признак – месторабота.

2. Ограничава се прекият лобизъм в УС на БЛС или в КК на БЛС и особено в КПЕ. Гласуванията на Събора относно – НРДМД, гласуванията в УС на БЛС, където има крупни работодатели на лекари за делегати и членове, често са продуктувани от интересите на  определен вид лечебни заведения, особено при вземане на решенията за становища по нормативни актове, засягащи болниците и състоянието на компетентност на различните болници.

3. Предложението за „повече от 40 към датата на избора им“ следва следния принцип произхожадащ от ЗСОЛЛДМ: Тъй като устава е единен нормативен акт за членовете на БЛС, те не могат да се делят за правата си според числеността, на колегията в която членуват. Спазен в предложението е следния принцип-влиянието на членовете на Общите събрания на колегиите, ръководейки се от най – малката по численост колегия: В общо събрание, конструирано на правилото 1 представител от 10 члена на дружество, при наложилото се правило сдружаване по месторабота, дружество с 40 лекари и 4 представителя респективно, в общо събрание от 32 колеги има над 10% представителство и се превръща в незаобиколим фактор, често за кворума и за решението. Вярно е, че колегии с повече членове , не биха били сериозно засегнати, но колегии с малко членове и Общи събрания от 32-35 колеги биха. Принципа за равнопоставеност на колегиите, е основополагащ за устава, а из а всяка организация с регионални структури и по този начин се спазва, като се осигурява липса на доминантност, както на състава на събора ( защото колегиите излъчват делегатите), така и се осигурява независимост на колегите по места и в състава на органите на РК на БЛС, така и на органите на БЛС. Към датата на избора им, се предлага, защото всяка едно ЛЗ може да се разрастне, а е неудачно заради това да се губят права в мандата.

4. Ограничението за лекарите действащи военослужещи е мотивирано с принципа на единоначалието в БА. Заповедите в БА се изпълняват, и затова е предвидена наказателна отговорност. От друга страна закона задължава тези колеги да са членове на БЛС. ЗВС на България е от по-висш ранг от този за ЗСОЛЛДМ.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г. не подкрепя предложението.
2. народни представители; 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., предлага т.2 да отпадне.
Предложение на РК на БЛС – София: 

НОВА т.2. Декани и ректори на медицински университети, собственици и управители; 

КОМЕНТАР: Не става ясно чии собственици и управители се визират.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г. не подкрепя предложението.
3. участници в ръководните органи на политически партии и синдикални организации; 

4. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) членове на орган на НЗОК или на здравно застрахователни дружества, или такива, които заемат по договор длъжност в тях или в клоновете им; 

5. (отм. 15.12.2012 г.)

6. осъждани за умишлено престъпление от общ характер; 

7. лишени от право да упражняват професията по административен или наказателен ред; 

8. наказани по ЗСОЛЛДМ и от изтърпяване на наказанието са изтекли по-малко от три години. 
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова: 

чл. 39 ал.1 т.8 наказаните по ЗСОЛЛДМ, до изтърпяване на наказанието им”;

Мотиви: Не може, с предвиденото наказание, „порицание“, което се изпълнява еднократно с известяване на колегията и членовете й, да се стигне до ограничаване на права, гарантирани от ЗСОЛЛДМ и е на практика преграждане за изпълнение на права, както и допълнително наказание, което обаче не води до освобождаване от членски внос. Останалите наказания имат срокове.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г. подкрепя предложението.
9. (нова, 15.12.2012 г.) лица с установена принадлежност към репресивните органи на бившата тоталитарна власт по Закона за достъп и разкриване на документите и за обявяване на принадлежност на български граждани към Държавна сигурност и разузнавателните служби на Българската народна армия.

/2/ Едно лице не може да бъде член на повече от един от следните изборни органи: 

1. Управителен съвет; 

2. Контролна комисия; 

3. Комисия по професионална етика. 

4. (нова, 15.12.2012 г.) Районни органи на управление.
Предложение на РК на БЛС – Хасково: 

Иска  се да се прецизира или да отпадане т.4 на ал.2, а именно:  „районни органи на управление“.  
Мотивите са: „Общото събрание е районен орган, а в  чл. 31, ал.2 от ЗСОЛЛДМ са определени възможностите за участие в изборен орган“.

Чл.31, ал.2 от ЗСОЛЛДМ: Едно лице не може да бъде член на повече от един от следните изборни органи:

 1. управителен съвет;

 2. контролна комисия;

 3. комисия по професионална етика.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г. подкрепя предложението.
Нова /3/ В случай, че лице с изтичащ мандат от състава на централните органи на БЛС бъде избрано в районен орган на БЛС на заседание на Общото събрание на районна колегия на БЛС, предхождащо редовния отчетно-изборния събор на БЛС, то може да съвместява двете изборни длъжности в периода до изтичане на мандата му в централния орган на БЛС и провеждането на редовен отчетно-изборен събор.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г. подкрепя предложението в случай, че не се приеме предложението на РК на БЛС-Хасково за отпадане на ограничението за избор в централен и в районен орган на БЛС.
Предложение на РК на БЛС – Ямбол: 

Към чл. 39 да бъде добавена нова алинея 4 със следния текст:

Заемащите платени длъжности – председател, заместник-председатели, организационен секретар на УС на БЛС и председател на Акредитационния съвет да нямат право да заемат и длъжност управител на общински и частни ДКЦ и МЦ. 
КОМЕНТАР: Съгласно чл.9, т.4 от ЗСОЛЛДМ съборът избира „главен секретар“, „организационен секретар“ не фигурира като изборна длъжност в закона.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
/4/ (доп. и изм. 15.12.2012 г.) Решенията по този член се вземат от Управителния съвет на БЛС. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., предлага в края на текста да се добавят думите „или на РК на БЛС”.
Чл. 40. /1/ Членовете на БЛС са длъжни: 

1. да упражняват своята професия в съответствие с Кодекса за професионална етика и Правилата за добрата медицинска практика; 

2. да спазват Устава;

3. да уведомяват УС на районната колегия, в която членуват, за промените, свързани с упражняването на професията; 

4. да плащат редовно членския си внос. 

Нова /2/ Гражданите на държава-членка на Европейския съюз и Европейското икономическо пространство, които оказват медицинска помощ при условията и по реда на част втора от Закона за признаване на професионални квалификации, спазват правилата за професионално поведение с професионален, нормативен или административен характер, включително кодекса за професионална етика и правилата за добра медицинска практика по чл. 5, ал. 1, т. 4 (чл.36а от ЗСОЛЛДМ-Този текст е приет на 12.09.2006 г., доп. 11.12.2018г.).
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената нова ал.2 като съответстваща на ЗСОЛЛДМ.
ГЛАВА ПЕТА - ПРАВИЛА ЗА НАБИРАНЕ И РАЗХОДВАНЕ НА СРЕДСТВАТА

Чл. 41. Българският лекарски съюз набира средства от: 

1. членски внос; 

2. наложени глоби по реда на ЗСОЛЛДМ; 

3. постъпления от печатни и електронни органи; 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
4. осъществяване и участие в проекти и програми; 

5. доходи от имущество; 

6. дарения от физически и юридически лица; 

7. завещания; 

8. други. 

Чл. 42.  /1/ (доп. и изм. 15.12.2012 г.)  Минималният размер на членския внос е осем лева, като от тази сума отчислението за органите на национално равнище е три лева за УС на БЛС . 

Предложение на РК на БЛС – Бургас: 

Чл. 42.  /1/ Минималният размер на членския внос е осем лева, 2% от МРЗ за страната като от тази сума отчислението за органите на национално равнище e 3.00 лв. /три лева/ за УС на БЛС.  
Мотиви: Така отпада необходимостта да се свиква събор за промяна на устава при необходимост от актуализиране на сумата, още повече ОРЗ е функция на възнагражденията на председателя, зам. председателите, председателя на АС и главния секретар. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., няма единно становище. Ако се приеме предложението минималният размер на членския внос е да е в размер на 2% от МРЗ, комисията препоръчва отчислението за органите на национално равнище да е в размер на 33%.
/2/ Районните колегии определят конкретния размер на членския внос като съобразяват определените размери по предходната алинея.

/3/ /(доп. и изм. 15.12.2012 г.) Лекарите пенсионери без допълнителни доходи, придобити при упражняване на медицинска професия, безработните лекари и тези с трайна нетрудоспособност могат да бъдат освобождавани от членски внос по решение на управителния съвет на съответната районна колегия като се заличават от регистъра.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС – Хасково: 

Иска се отпадане или прецизиране на текст, без той да е изрично посочен. От мотивите може да се изведе извод, че се визира отпадане/прецизиране на текста „като се заличават от регистъра“.  

Мотивите са:  

-
заличаването от регистъра е еквивалентно на прекратяване на членство, а то е само при условията  в чл. 37а;

-
 възстановяването става по реда на чл. 42а./1/ (след заплащане), което обезсмисля освобождаването от членски внос;

-
Работещите  са задължени да са вписани в регистъра без значение дали са с нетрудоспособност; 

-
Неработещите пенсионери не са длъжни да са членове на БЛС (съгл. чл. 3, ал. 2 членството им е доброволно).

КОМЕНТАР: Съвпада с посочената по-горе редакция, предложена от УС на БЛС. Така изложените мотиви от РК на БЛС-Хасково са изрядни.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
/4/ Управителните съвети на районните колегии организират събирането на членския внос и внасят отчисленията за бюджета на БЛС в края на всеки месец. 

Чл. 42 а. /1/ Заличените от регистъра възстановяват членството си след заплащане на всички дължими суми до момента на заличаване от регистъра.

/2/ Районните колегии могат да въвеждат такса за издаване на удостоверения за постоянна работа на територията им на лекари, членуващи в други колегии. Размерът на таксата не може да бъде по-голям от определения членски внос на съответната колегия за периода, през който лицето ще работи. Последното се отразява като период на действие на удостоверението. 

Предложение на РК на БЛС – Бургас: 

/2/ Районните колегии могат да въвеждат такса за издаване на удостоверения за постоянна работа на територията им на лекари, членуващи в други колегии. Размерът на таксата не може да бъде по-голям от определения членски внос на съответната колегия за периода, през който лицето ще работи. Последното се отразява като период на действие на удостоверението.  се  определя   от правилата,  приети   на  всяка  колегия.

 Мотиви: Размера на таксите и членският внос се определят от ОС на РЛК.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., няма единно становище, препоръчва РК на БЛС-Бургас да прецизира текста в частта „постоянна или временна работа”.
Чл. 43. /1/ Средствата на БЛС се разходват за изпълнение на функциите и задачите му, произтичащи от ЗСОЛЛДМ и устава. 

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова: 

чл.43 ал.1 Средствата на БЛС се разходват за изпълнение на функциите и задачите му, произтичащи от Законите на РБългария и Устава на БЛС.

Мотиви:
1. Да се конкретизира, че става въпрос за нашия устав;

2.Изпълнението на функциите и задачите на БЛС , а още повече и разходването на средства не са свързани само със ЗСОЛЛДМ,  а също така и  със закона за здравното осигуряване, закона за здравето, закона за счетоводството, данъчните закони и т.н. И за по-кратко- Законите на РБългария. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
/2/ (изм. и доп. 15.12.2012 г., изм. 08.05.2015 г.) Съборът на БЛС определя възнаграждение за изпълнение на функциите им на председателя, на заместник-председателите, председателя на Акредитационния съвет и главния секретар на УС на БЛС, което е функция на минималната работна заплата за страната. Възнаграждението е основно Така определеното възнаграждение съставлява основна работна заплата по смисъла на КТ Наредбата за структурата и организацията на работната заплата, ако някое от лицата встъпи в трудово правоотношение с БЛС. Възнаграждението на председателя на Акредитационния съвет, когато не е заместник-председател на БЛС, е в размер определен от УС на БЛС, но не повече от възнаграждението на заместник-председател на УС на БЛС равен на възнаграждението на заместник-председател. 
КОМЕНТАР: „Основно възнаграждение“ не съществува като термин в правния мир.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., предлага така определената към началото на мандата работна заплата да остава непроменена за срока на мандата, независимо от промените в МРЗ.

Предложение на РК на БЛС – Кюстендил: В ал.2 да се допълни текст: „Съборът на БЛС определя и гласува броя минимални работни заплати ежегодно и задължително преди приемане на бюджета за календарната година, които са възнаграждение за изпълнение на функциите на председателя, заместник-председателите, председателя на Акредитационния съвет и на главния секретар на УС на БЛС и са функция на минималната работна заплата на страната…..“

Мотиви: 

1. Делегатите на събора, избрани от членовете на съответните колегии, се „ЯВЯВЯТ“ работодатели на ръководството на БЛС.

2. Възможността за промяна в броя на МРЗ за възнаграждение е атестация за свършената работа от УС на БЛС.

3. Постоянно растящата МРЗ. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС – Стара Загора: Ал.2 да се да се допълни и гласи: Съборът на БЛС Всеки редовен отчетно-изборен събор на БЛС определя възнаграждение за изпълнение на функциите им на председателя, на заместник-председателите и на главния секретар на УС на БЛС, което е функция на минималната работна заплата за страната което възнаграждение да не е обвързано с минималната работна заплата. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС – Разград: 

/2/ Съборът на БЛС определя възнаграждение за изпълнение на функциите им на председателя, на заместник-председателите, председателя на Акредитационния съвет  и главния секретар на УС на БЛС, което не е функция на минималната работна заплата за страната. Възнаграждението е основно по смисъла на КТ, ако някое от лицата встъпи в трудово правоотношение с БЛС. Възнаграждението на председателя на Акредитационния съвет е в размер равен на възнаграждението на заместник-председател. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС – Ямбол: 

/2/ Възнаграждението на изпълнителите на функциите на председател, заместник-председатели, главен секретар на УС на БЛС и председател на  Акредитационния съвет да не е функция на МРЗ за страната, а да бъде фиксирана на 3000 / три / хиляди лева за председателя на УС на БЛС и 2500 /две хиляди и петстотин / лева за заместник - председателите, организационния секретар и председателя на Акредитационния съвет и да важи в рамките на мандата.

На всеки редовен отчетно-изборен събор на БЛС може да бъде определян нов размер на възнаграждението за мандата на посочените длъжности. 
КОМЕНТАР: Включването на конкретно определено възнаграждение в устава на БЛС влече (води) до необходимост от изменения на същия (от събор) при всяка промяна във възнаграждението.
Съгласно чл.9, т.4 от ЗСОЛЛДМ съборът избира „главен секретар“, „организационен секретар“ не фигурира като изборна длъжност в закона.

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС – Варна: 
Предложения за промени в устава изх. № 223/08.04.2019г. на РК на БЛС-Варна:

/2/ Съборът на БЛС определя възнаграждение за изпълнение на функциите им на председателя, на заместник-председателите, председателя на Акредитационния съвет  и главния секретар на УС на БЛС, което е функция на минималната работна заплата за страната.  като твърда брутна (крайна) сума, обвързана с отработените часове. Възнаграждението е основно по смисъла на КТ, ако някое от лицата встъпи в трудово правоотношение с БЛС. Възнаграждението на председателя на Акредитационния съвет е в размер равен на възнаграждението на заместник-председател (Предложение на д-р Галинка Павлова). 
Мотиви: Сегашните възнаграждения, обвързани с МРЗ, нараснаха значително. Освен това върху тях се начислява клас прослужено време по 1% за всяка година. Практиката показа, че повечето от получаващите възнаграждение не се явяват в централата на БЛС и не работят в изпълнение на задачите пред съсловната организация. 

Забележки към предложението по чл. 43/2/: Брутна сума по отработени реално часове изисква фиксиране на часова ставка, която да се посочи или да се въведе текст с препратка към други законови актове. Това трябва да се консултира с адвокат и счетоводител, които да го прецизират. Освен това, фиксирането на сумата няма да намали безотговорността на дадени хора да не посещават заседанията и ще отвори вратата за безкрайни спорове кой колко часа реално е работил. Нека добре да се обмисли  и консултира със специалисти.
Уточнения към внесените промени изх. № 233/15.04.2019г. на РК на БЛС-Варна:

Чл. 43/2/ Съборът на БЛС определя възнаграждение за изпълнение на функциите им на председателя, зам. председателите, председателя на Акредитационния съвет и главния секретар на УС на БЛС, което е функция на минималната за работна заплата за страната. като твърда брутна (крайна) сума, обвързана с отработените часове.  Възнаграждението е основно по смисъла на КТ, ако някое от лицата встъпи в трудово правоотношение с БЛС. Пълният размер на БТВ е дължимо при отработване на 8 часов работен ден Възнаграждението на председателя на Акредитационния съвет е в размер равен на възнаграждението на заместник председател.
Мотиви: Сегашните възнаграждения, обвързани с МРЗ, нараснаха значително. Освен това върху тях се начислява клас прослужено време по 1% за всяка година. Към момента възнагражденията достигнаха брутните суми между 5500 и 7200лв. За 2020 година МРЗ ще стане 610лв, а в следващата 660лв. Обвързването на възнагражденията с МРЗ е в дълбок дисонанс със средното за страната  възнаграждение на лекарите. Практиката показа, че повечето от получаващите възнаграждение не се явяват в централата на БЛС и не работят в изпълнение на задачите пред съсловната организация. Тези от ръководството, които работят на основен трудов договр в ЛЗ, ще бъдат назначени на половин щат и съответно ще получават половината от гласуваното възнаграждение. За отработването на часовете да се въведе присътвена/ отчетна  форма за извършената дейност. И към момента в централата не се подават ежемесечни отчети за дейността на тези , които са назначени на граждански договори, което е в нарушение на законодателството.

Забележки към предложението по чл. 43/2/: Брутна сума по отработени реално часове изисква фиксиране на часова ставка, която да се посочи или да се въведе текст с препратка към други законови актове. Това трябва да се консултира с адвокат и счетоводител, които да го прецизират. Освен това, фиксирането на сумата няма да намали безотговорността на дадени хора да не посещават заседанията и ще отвори вратата за безкрайни спорове кой колко часа реално е работил. Нека добре да се обмисли  и консултира със специалист.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
/3/ Учредяване или участие на БЛС в търговски дружества или фондации става по решение на Събора на БЛС. 

Чл. 44. (отм. 15.12.2012 г.)

ГЛАВА ШЕСТА.

НАЦИОНАЛЕН РАМКОВ ДОГОВОР

(Нова 15.12.2012 г.)

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., предлага глава шеста „Национален рамков договор” да отпадне изцяло и да бъде заместена с правила, изготвени от компетентния орган.
Чл. 44. /1/. НРД се подписва между УС на БЛС и Надзорен съвет на НЗОК За осъществяване на дейностите, предвидени в Закона за здравното осигуряване, НЗОК и Българският лекарски съюз приемат чрез подписване Национален рамков договор за медицинските дейности на основание чл. 53 от ЗЗО и чл. 5 и чл. 13 от ЗСОЛЛДМ.

Нова /2/ Националният рамков договор по ал. 1 се приема за срок от три години, като при необходимост или по искане на всяка една от страните се актуализира по реда на приемането му по чл. 54 от ЗЗО.

Нова /3/ Ежегодно НЗОК и Българският лекарски съюз предоговарят чрез подписване на анекс Националния рамков договор за медицинските дейности в частта по чл. 55, ал. 2, т. 3а и 6б от ЗЗО, а в останалата част се предоговарят при необходимост или по искане на всяка една от страните в срока по ал. 2.

/4/. За водене на преговорите на експертно ниво УС на БЛС утвърждава експертни комисии, съставени от представител на УС на БЛС и членовете на бордовете по специалности, а за СИМП – на Експертния съвет на СИМП, избран по утвърден от УС правилник. Към комисиите могат да бъдат включвани и други лица, имащи експертни познания в дадена област.
Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова: 

Чл.44, ал.2 да се промени така: За водене на преговорите УС на БЛС утвърждава предложените по ПИМП, СИМП и БП експерти. Те се избират на предварителни срещи, организирани от зам.-председателите на БЛС за ПИМП, СИМП и БП. Към комисиите могат да бъдат включвани и други експерти, юристи, финансисти при необходимост.
Да се добави нова ал. 2а
 (нова). Към всяка експертна комисия се включва юрист, работещ по договор с БЛС или друг по искане на комисията. Юристът участва в предварителната работа по изработка на текстовете и в преговорния процес с НЗОК.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
/5/ ( изм. 08.05.2015г.). Експертният съвет по СИМП се състои от председател и 10 членове, избрани от БЛС по ред, утвърден от УС на БЛС. Експертният съвет по СИМП участва в преговорите по НРД и анексите към него и по искане на УС на БЛС дава становища по проекти на нормативни актове и други документи, касаещи професионалната сфера на дейност на СИМП. Председателят на Експертния съвет по СИМП организира и ръководи работата му, както и го представлява пред трети лица при изпълнение на вменените му функции. 

/6/. (изм. 08.05.2015г.)  По спорни въпроси между отделните специалности, както и между ПИМП, СИМП и БП, УС на БЛС организира и провежда интердисциплинарни срещи, за които се изготвя и подписва протокол.  По въпроси, за които не е постигнато съгласие решение взема УС на БЛС.   

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова: 

Чл.44, ал.3 да се промени така: По спорни въпроси между отделни специалности, както и между ПИМП, СИМП и БП, се провеждат интердисциплинарни срещи, организирани и ръководени от зам.-председателите на БЛС.  За обсъжданията и постигнатите договорености се изготвя и подписва протокол. Решенията се вземат с обикновено мнозинство. Въпроси, за които не е постигнато съгласие на интердисциплинарните срещи, не се поставят за обсъждане с експертите на НЗОК. 

Да се добавят нови ал. 8 и 9 в чл. 44

Чл. 44 ал.8. (нова). След приключване на преговорите на експертно ниво спорните текстове се обсъждат на срещи с ръководството на НЗОК преди представянето им пред НС на НЗОК. В срещите участват зам.-председателите на БЛС и избрани от комисиите експерти. 

ал. 9. (нова) Графикът за срещите се изготвя съвместно с НЗОК и се обявява на официалната страница на БЛС минимум 7 дни преди срещата, вкл. темите за обсъждане и ресора  (ПИМП, СИМП или БП – евентуално специалности)

Мотиви: Регламентираният в Устава ред за преговори е една от причините за незадоволителните резултати, постигани  при преговорите с НЗОК. Предложенията целят корекции на неправилни тактики и практики при воденето на преговори  и създаване на условия за по-добра защита на икономическите и професионалните интереси на лекарите от различните нива на здравеопазването. Регламентира се взаимодействието между заместник-председателите на УС на БЛС и работещите организации в техния ресор, начина на решаване на спорни въпроси в съсловието преди поставянето им за обсъждане с НЗОК, регламентира се участието на юрист при преговорите, както и информирането на участниците в преговорите за предстоящите срещи с НЗОК.  
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението.
/7/. (изм. 08.05.2015г.) Утвърдените експертни комисии провеждат преговори на експертно ниво с представители на НЗОК. По всички параметри и показатели на НРД и анексите към него, по които е постигнато съгласие на експертно ниво се подписва двустранен протокол. Тези въпроси не се разглеждат при преговорите между УС на БЛС и НС на НЗОК и се отразяват директно в НРД. Въпросите, по които не е постигнат консенсус се отразяват в протокола и се договорят пряко между УС на БЛС и НС на НЗОК. На тези преговори задължително присъстват и представители на експертните комисии.

/8/. (изм. 08.05.2015г.) За частта болнична помощ при договаряне на цени и обеми към експертните комисии по специалности в договарянето се включват и избраните членове на мениджърския съвет към УС на БЛС – по трима управители на университетски, областни, общински и частни болници. 

/9/. (изм. 08.05.2015г.)  В хода на преговорите всички изготвени и подписани протоколи от експертните комисии се публикуват на официалната интернет страница на БЛС.

Чл. 45. След приключване на преговорите на експертно ниво и между УС на БЛС и НС на НЗОК, проектът на НРД и анексите към него и Договорът за обеми и цени се утвърждават и подписват / не подписват съгласно чл. 8, т. 6 от разпоредбите на този Устав.

Предложение на д-р Георги Тодоров и на д-р Виктория Чобанова: 

Добавят се нова глава в Устава със следното съдържание: 

ГЛАВА СЕДМА (нова). ПРОДЪЛЖАВАЩО МЕДИЦИНСКО ОБУЧЕНИЕ

чл. 46. ПМО се организира въз основа на чл. 5 от ЗСОЛЛДМ

чл. 47. (1)ПМО се организира и провежда от научните дружества, сдруженията по специалности, асоциациите по месторабота и други организации на лекарите в рамките на БЛС. 
КОМЕНТАР: Следва да се изясни какво следва да се разбира под:

1. „организациите на лекарите в рамките на БЛС“, тъй като ЗСОЛЛДМ ясно посочва, че БЛС се състои единствено от централни органи и районни органи (районни колегии). 

2. „асоциациите по месторабота“. В ЗСОЛЛДМ и в устава няма такова понятие. В Закона за юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ) също няма такова понятие. ЮЛНЦ биват сдружения и фондации.

(2) Организациите по ал. 1 предоставят информация на отдел СДО на БЛС за плануваните мероприятия по ПМО в срок не по-малък от 30 дни преди началото на мероприятието. Информацията съдържа минимум следните данни: дати и място на провеждане; програма с теми и лектори; целева група лекари, към които е насочено мероприятието; очакван брой участници;  организатор на мероприятието; такса участие (ако е определена) или други такси; интернет адрес за допълнителна информация; име, телефон и електронен адрес на представител на организатора (за контакт). 

(3) След получаване на информацията по ал. 2 в отдел СДО на БЛС се извършва кредитиране на мероприятието въз основа на правила, гласувани от УС на БЛС и публикувани на официалната страница на БЛС. За интердисциплинарни срещи се определя по-висока кредитна оценка. Определената кредитна оценка се съобщава на представителя на организатора на мероприятието. 

(4) Отдел СДО на БЛС публикува информацията за организираното мероприятие по ПМО заедно с определената кредитна оценка на официалната страница на БЛС и информира по подходящ начин целевата група лекари. 

(5) След провеждане на мероприятието организаторът изпраща в отдел СДО на БЛС  списък с участниците в мероприятието с УИН за отразяване на проведените активности в регистъра на БЛС. 

(6) За дейностите по ал. 3 и ал. 5 може да бъде определена такса, но не повече от 100 лв за определяне на кредитна оценка по ал. 3 и не повече от 1 лв на участник в мероприятието за регистрация на проведените активности.

Чл. 48. Отдел СДО на БЛС извършва периодичен анализ на проведените форми на ПМО и участниците в тях, който включва най-малко: брой проведени форми на ПМО от отделните видове; среден брой участници в една форма на ПМО; средна продължителност  (в учебни часа) на различните форми на ПМО; активност на различните организации на лекарите в рамките на БЛС по отношение на провеждането на ПМО; % на посещения спрямо очаквания брой участници; % на лекарите, участвали в ПМО в рамките на календарната година; среден брой кредитни точки, получени от участвалите в ПМО лекари през годината; % на лекарите, непосетили мероприятие на ПМО в рамките на годината. Анализът служи за подобряване на работата по ПМО на отдел СДО и на организациите на лекарите в страната. 

КОМЕНТАР: Следва да се изясни какво следва да се разбира под  „организациите на лекарите в рамките на БЛС“, тъй като ЗСОЛЛДМ ясно посочва, че БЛС се състои единствено от централни органи и районни органи (районни колегии). 

Чл. 49. (1) Дейността на отдел СДО на БЛС се ръководи и координира от член на УС, избран на първото заседание на УС. В случай на невъзможност да изпълнява задълженията си, УС избира от състава си нов координатор на отдел СДО. 

(2) Зам.-председателите на БЛС оказват активно съдействие на координатора на отдел СДО за постигане на целите на Устава. 

Мотиви: Продължаващото медицинско обучение е една от основните функции на БЛС, която досега не се изпълнява в необходимия обем. Създадените изкуствено през 2012 г. структури – Акредитационен съвет и бордове по специалности – не успяха да постигнат целите, заложени в Устава. В страната ни непрекъснато се организират различни активности за ПМО на лекарите, но те остават нерегистрирани в централата на БЛС и не могат да служат като източник на данни за анализ на проблемите и успехите в областта на ПМО. Към настоящия момент се регистрира много малък процент от реално проведените активности от дружествата по специалности, сдруженията по професионален принцип, сдруженията по месторабота, университетите, курсовете за ПМО в болниците, обучителните лекции и  други организирани форми за повишаване на квалификацията и знанията на лекарите. Досегашната практика на „възлагане“ чрез договор между БЛС и реалните организатори на събитията по ПМО е абсурдна, т.к. „възлагането“ се случва доста след като цялото събитие е организирано. Договорите са обвързани със заплащане на определени суми като процент от събраната такса участие или на брой кредитни точки. Тези суми са неадекватни на работата, извършена от отдел СДО за съответното мероприятие. Допълнителни суми се събират и за регистрирането на проведените активности в досието на всеки лекар. Освен тези основни причини, за ниския процент регистрирани мероприятия има значение и липсата на активност от страна на отдел СДО по отношение на контакта с реалните организатори на ПМО за лекарите в България във връзка с формирането на графика за организираните мероприятия и информирането на лекарите за организираните мероприятия, което със сигурност ще повиши участието на лекарите в организираните форми – а това е целта на цялата дейност по ПМО на БЛС. Предлаганият ред е предпоставка за по-ефективна работа на отдел СДО и по-пълна информация за проведените от всеки лекар активности по ПМО. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че правилата за провеждане на ПМО следва да са разписани отделно, а не в устава на БЛС.
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. Българският лекарски съюз притежава кръгъл печат с надпис по периферията “БЪЛГАРСКИ ЛЕКАРСКИ СЪЮЗ - УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ”. 

§ 2. Съюзът се задължава с подпис на председателя или на Заместник-председателите или на изрично упълномощен от него член на Управителния съвет, задължително скрепен със съюзния печат. 

КОМЕНТАР: Съгласно чл.14, ал.2 от ЗСОЛЛДМ Заместник-председателите подпомагат председателя в дейността му и го заместват по време на отсъствие. Този законов текст не може да бъде променен чрез горната разпоредба. В самият устав, в чл.13, ал.2, е разписано същото. С оглед на така изложеното, текстът на  §2 е допълнен по следният начин - Заместник-председателите или друго лице от състава на УС, но чрез изрично пълномощно, в което са определени неговите функции.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложената редакция на §2.
§ 3. Въпроси, неуредени с този устав, се решават съобразно действащото законодателство, а доколкото не са регламентирани в него, се уреждат с решения на Лекарския Събор, Националния съвет, НСРС или Управителния съвет на Българския лекарски съюз. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че предложението по § 3 следва да бъде съобразено с решенията на събора по отношение на съхраняването/отпадането на Акредитационния съвет.
§ 4. Българският лекарски съюз създава централен печатен и/или електронен орган.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., подкрепя предложението.
Предложение на РК на БЛС-Велико Търново:  

Предлагаме § 4 да придобие следния вид: Българският лекарски съюз създава и поддържа информационен портал за дейността си. Информационният поток се базира на CMS и RSS feed.  

Мотиви: Поддържането на хартиен носител /вестник/ е анахронизъм и излишно разхищение на средствата на съюза. Информацията за активностите на съсловната организация трябва да бъде предоставена по начин, максимално улесняващ потребителите. 

Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., няма единно становище, следва да се разясни.
§ 5. (изм. и доп. 15.12.2012 г.) Настоящият устав е приет на 32 Събор на Българския лекарски съюз, на основание чл. 6 от Закона за съсловните организации на лекарите и на лекарите по дентална медицина, променен и допълнен на 44, 47, 52, 55, и 56 и 70 Извънреден Събор на БЛС.

§ 6 (отм. 15.12.2012 г.)

§ 7. (нов, 15.12.2012 г.) Районните колегии на БЛС провеждат Общи събрания до края на март 2013 г. и привеждат уставите си в съответствие с настоящия Устав.

§ 8. (нов, 15.12.2012 г.) Редовни отчетно-изборни събрания на РК на БЛС се провеждат до края на м. януари 2015 г.

§ 9. (нов, 15.12.2012 г.) Не по-късно от 9 май 2015 г. УС на БЛС провежда редовен отчетно-изборен Събор, на който се избират ръководни органи на БЛС, съгласно този Устав. 

§ 10. (нов 08.05.2015г.) За новосъздадените длъжности разпоредбите за мандатност се прилагат от момента на избор на лице за съответната длъжност, независимо от заеманите дотогава длъжности. 

§ 11. (нов, 15.12.2012 г.) Разпоредбите от този устав, касаещи продължителността и последователността на мандатите в ръководните органи на БЛС влизат в сила при провеждане на следващите редовни отчетно-изборни събрания  и Събор.

§ 12. (нов, 15.12.2012 г.). Настоящият устав влиза в сила от датата на приемането му, с изключение на разпоредбите, касаещи промени в състава на централните и др. органи на БЛС, които влизат в сила от следващия отчетно-изборен събор на БЛС. Действащият към момента председател на Акредитационния съвет продължава да изпълнява функциите си по продължаващото медицинско обучение  до следващия отчетно-изборен събор на БЛС при така определените му условия на труд. Настоящият устав е задължителен за всички членове на БЛС.  Мандатите на членовете на ръководните органи (на национално и районно ниво), заемани до този момент, както и тяхната последователност се считат за редовни.
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., изразява становище, че предложението по §12 следва да бъде съобразено с решенията на събора по отношение на съхраняването/отпадането на Акредитационния съвет. В случай, че съборът вземе решение за отпадане на Акредитационния съвет, комисията подкрепя така предложеният текст на §12.
§ 13. (нов, 15.12.2012 г.)  Утвърдените от УС на БЛС национални експерти формират специализирана експертна комисия към БЛС, съгласно решение на 52-ри Събор на БЛС. 

§ 14. (нов, 15.12.2012 г.) Разпоредбата за увеличаване на членския внос в размер на осем лева месечно, влиза приет на01.01.2013 г.

§ 15. Кандидатите за изборни длъжности на централно и районно ниво попълват декларация за обявяване на принадлежност / непринадлежност  към държавна сигурност и разузнавателните служби на българската народна армия, по образец, утвърден от Управителния съвет. При констатиране на неверни данни в декларация на отделен кандидат или на избран член на БЛС, се произнася Комисията по професионална етика и Районната комисия по професионална етика. УС на БЛС и УС на Районните колегии внасят за проверка в Комисията за разкриване на документите и за обявяване на принадлежност на български граждани към Държавна сигурност и разузнавателните служби на Българската народна армия имената на членовете на Управителните съвети на Районните лекарски колегии.

Предложение на РК на БЛС – София: 

Създава се нов параграф 16. 

Промените от месец май 2019г.  са задължителни, влизат в сила незабавно и отменят всички противоречия и празноти в уставите на РЛК.  
КОМЕНТАР: Съгласно чл.21, ал.1, т.1 от ЗСОЛЛДМ Общото събрание на РК приема устав и правилници за работа на органите на районната колегия. Оттук следва, че всички противоречия и празноти в уставите на РЛК следва да се преодолеят чрез промени в техните устави, приети от общите събрания на РК на БЛС. Уместно е да се предвиди срок за привеждане на уставите на РЛК в съответствие с устава на БЛС. 
Комисията за промени в устава, създадена с решение на УС на БЛС от 24.01.2019г., не подкрепя предложението по изложените в коментара мотиви. Изразява становище, че е редно от събора да се определи срок до края на 2019г. за привеждане на уставите на РК на БЛС в съответствие с настоящия устав, след приемане на съответните промени от събора на БЛС.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ 

НА БЪЛГАРСКИ ЛЕКАРСКИ СЪЮЗ :

 …………………..

(подпис, печат)

(Д-Р ИВАН МАДЖАРОВ)

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ НА БЪЛГАРСКИ ЛЕКАРСКИ СЪЮЗ:

…………………………

(подпис)

(Д-Р СТОЯН БОРИСОВ)

Сверили по стенографски протокол :

адвокат 

адвокат 

Стенограф :
