	БЪЛГАРСКИ 

ЛЕКАРСКИ СЪЮЗ
 Бул. Акад. Иван Гешов 15, 1431 София,
	
[image: image1.png]



	BULGARIAN 

MEDICAL ASSOCIATION
15, Akademik Ivan Geshov Blvd., 1431 Sofia, Bulgaria,

	       Tel.+359 2 954 11 69, .+359 2 954 11 26, .+359 2 954 11 81, Fax: .+359 2 954 11 86, e-mail:blsus@mail.bg


ПРОГРАМА
на Български лекарски съюз
за подпомагане на специализанти и редовни докторанти
· Цел 

Подпомагане на млади лекари, провеждащи специализация по медицински специалности и редовни докторанти, зачислени за обучение по научни специалности за придобиване на научно образователна степен – доктор.
· Средства и брой стипендии

Основен източник на средства са целеви дарения от фирми, институции и други организации, както и физически лица, средства по проекти и програми. 
В зависимост от получените дарения УС на БЛС определя броя на отпуснатите стипендии за календарната 2018 г. 

· Ситуационен анализ
Българският лекарски съюз е заложил в своите приоритети да подпомага и стимулира  развитието на младите лекари в България, относно придобиване на специалност и обучение за придобиване на научно образователна степен – доктор.

По различни данни между 400 и 600 лекари годишно напускат страната и между 50 и 70% от младите лекари търсят кариерно развитие извън пределите на България. Други източници дават информация за намаляване броя на специалистите по някои медицински специалности.
Във връзка с това се разработи проект за допълнително финансово стимулиране на млади лекари, зачислени на специализация  за придобиване на специалност в системата на здравеопазването и редовни докторанти, зачислени за придобиване на образователно-квалификационна степен – доктор по реда на Закона за академичното развитие в Република България.
Целта е финансово подпомагане на млади лекари с размер на стипендия в размер на 400 лв. месечно, в продължение на 1 (една) календарна година, считано от 1 януари 2018 г.
Този проект се провежда за шеста поредна година.
· Процедура
Програмата на БЛС за подпомагане на специализанти и редовни докторанти се публикува на електронната страница на БЛС през месец септември за съответната година. 
Кандидатите за участие в конкурса подават заявление до председателя на УС на БЛС с приложени към него документи.

 Документите се подават в отдел „ ПМО/ППР “ на УС на БЛС –гр.София, бул. „Академик Иван Гешов“ № 15, ет.2, ст.6 (в сградата на  Центъра по хигиена) от 10.00 до 16.00 ч.
Председателят на БЛС сключва договор с класиралите се кандидати най-късно до един месец след обявяване на резултатите от конкурса. Класиралите се за стипендия подписват декларация, че през следващата 1 година след изтичане на периода за получаване на стипендията ще продължат да работят в Р.България.
Право на участие имат специализанти и/или редовни докторанти, които са на възраст до 35 години към датата на обявяване на конкурса. Същите имат общ успех от семестриално завършено образование по медицина не по-малко от 4.50 и общ успех от положени държавни изпити не по-малко от 4.50. В случай, когато една от оценките е по-малка от 4,50 , кандидатите не се допускат до участие в конкурса.
Оценяването и класирането на кандидатите за стипендия се извършва от комисия, назначена от председателят на УС на БЛС.
КАНДИДАТИТЕ СЕ КЛАСИРАТ ПО СЛЕДНИТЕ КРИТЕРИИ:
ЗА СПЕЦИАЛИЗАНТИ:
	Критерии
	Начин на оценка
	Брой точки

	Средният успех получен от сбора на оценките за  семестриално обучение и оценката от държавните изпити
	Броят точки са равни на оценката (брой точки ≤ 6)
	

	Форма на специализация
	1.платена форма-5 т.
2.финансирана от държавата форма-3 т.
3.зачислени по чл.68 от КТ, по реда на чл.11, ал.1 от наредба № 1 на МЗ – 3 т. 
	

	Брой реални публикации, в които кандидатът участва в авторския колектив за периода от 01.09.2016 г. до 01.09.2017 г.
	1-во място: 2т.
2-ро място: 1 т.

Всяко следващо: 0,5 т.
	

	Получени награди от медицински научни форуми за периода от 01.09.2016 г. до 01.09.2017 г.
	Броя точки е равен на броя награди
	

	Препоръка от ръководителят на специализацията
	При изпълнение на критерия се дава 1 т.
	

	Обща оценка
	


ЗА РЕДОВНИ ДОКТОРАНТИ:

	Критерии
	Начин на оценка
	Брой точки

	Средният успех получен от сбора на оценките за  семестриално обучение и оценката от държавните изпити
	Броят точки са равни на оценката (брой точки ≤ 6)
	

	Брой реални публикации, в които кандидатът участва в авторския колектив за периода от 01.09.2016 г. до 01.09.2017 г.
	1-во място: 2т.

2-ро място: 1 т.

Всяко следващо: 0,5 т.
	

	Брой изнесени публични представяния в рамките на научни медицински форуми за периода от 01.09.2016 г. до 01.09.2017 г.
	Конгрес: 2 т.
Конференция: 1 т.

Семинар: 0,5 т.
	

	Публикация в списание с IF коефициент ≥ 2 за периода от 01.09.2016 г. до 01.09.2017 г.
	Броят точки е равен на сума от съответните коефициенти
	

	Получени награди от медицински научни форуми за периода от 01.09.2016 г. до 01.09.2017 г.
	Броя точки е равен на броя награди
	

	Препоръка от научният ръководител
	При изпълнение на критерия се дава 1 т.
	

	Обща оценка
	


ЗА ПРОВЕЖДАЩИ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ  И РЕДОВНА  ДОКТОРАНТУРА ЕДНОВРЕМЕННО:
	Критерии
	Начин на оценка
	Брой точки

	Средният успех получен от сбора на оценките за  семестриално обучение и оценката от държавните изпити
	Броят точки са равни на оценката (брой точки ≤ 6)
	

	Брой реални публикации, в които кандидатът участва в авторския колектив за периода от 01.09.2016 г. до 01.09.2017 г.
	1-во място: 2т.

2-ро място: 1 т.

Всяко следващо: 0,5 т.
	

	Брой изнесени публични представяния в рамките на научни медицински форуми за периода от 01.09.2016 г. до 01.09.2017 г.
	Конгрес: 2 т.

Конференция: 1 т.

Семинар: 0,5 т.
	

	Публикация в списание с IF коефициент ≥ 2 за периода от 01.09.2016 г. до 01.09.2017 г.
	Броят точки е равен на сума от съответните коефициенти
	

	Получени награди от медицински научни форуми за периода от 01.09.2016 г. до 01.09.2017 г.
	Броя точки е равен на броя награди
	

	Препоръка от ръководителят на специализацията
	При изпълнение на критерия се дава 0,5 т.
	

	Препоръка от научният ръководител
	При изпълнение на критерия се дава 0,5 т.
	

	Форма на специализация
	1.платена форма-5 т.
2.финансирана от държавата форма-3 т.
3.зачислени по чл.68 от КТ, по реда на чл.11, ал.1 от наредба № 1 на МЗ – 3 т. 
	

	Обща оценка
	


При равен оценъчен резултат на двама или повече участници в конкурса, комисията провежда събеседване и класира един от тях.

· Заключение
Подкрепата за младите лекари е важна както за професионалното развитие и изграждане на медицински специалисти в Р.България, така и за цялото общество. Тя може да послужи като модел за сътрудничество между индустрия, институции, съсловна организация и научната медицинска общност.
Д-р Венцислав Грозев

Председател на УС на БЛС 

Д-р Юлиан Йорданов
Председател на Акредитационния съвет на БЛС
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