
Гарантирането на достъп до медицинска помощ е важно и за запазване на 

икономическата продуктивност на обществото като цяло. Недостигът на 

персонал и намаляването на средствата вече се отрази негативно върху 

качеството на грижите и безопасността и в близко бъдеще ще стане дори още 

по-значително, ако не се приложат подходящите лекарства.  

Здравната система, нейното развитие и стабилност от години не е приоритет 

на правителствата. Много политици възприемат здравеопазването само като 

източник на средства за заплащане на техните спонсори. Вместо да спазват 

споразумения и да намират решения, правителствата акцентират върху 

потискане на правата на здравните работници; съществува ескалация на 

политическия натиск, дългосрочно продължаваща негативна кампания срещу 

медицински лица с техните изисквания за справедливи условия на труд.  

Призоваваме здравеопазването и неговото развитие да се превърне в 

приоритет за правителствата в цяла Европа, тъй като функционирането на 

здравното обслужване има незаменима роля в развитието и стабилизацията на 

обществото.  

Ролята на професионалните и профсъюзните организации е маргинализирана. 

Здравните специалисти, които работят непосредствено в системата и познават 

нейните недостатъци и възможностите за подобрения, реално нямат шанс да 

въздействат върху системата.  

В някои от страните и някои области в страните персоналът е в недостатъчно 

количество. Често не се спазват нормативите за персонал. Заплатите на 

заетите в здравеопазването са недостатъчни за работата, която вършат, 

особено в източната част на Европа и в страните, които най-силно са 

засегнати от кризата. Съществува  постоянна масова емиграция на здравни 

специалисти в чужбина заради по-добрите условия на труд. 

Една от главните заплахи за здравеопазването са корумпираните практики с 

участието на болнични мениджъри, политици и индустрията. И да се 

осигурят достатъчно пари за здравеопазването, положението на 

здравеопазването няма да се подобри, ако парите се изразходват не по 

предназначение. Затова призоваваме правителствата да създадат прозрачни 

практики и правила на принципа „нулева търпимост към корупцията”.  

Директорите на държавните болници, които се финансират с публични 

средства, не подлежат на обществен контрол, а обществеността и 

служителите не участват в контрола на „чистотата” на дейностите на 

болниците. Договорите със здравно-застрахователните компании реално не са 

публични и често са несправедливи за медицинските заведения. Болничните 

директори – политически назначения – подписват годишни споразумения с 

тях. Призоваваме за гарантиране на прозрачността и елиминиране на 



корупцията от всички точки на системата, отваряне на всички договори, 

които използват публичните парични ресурси (парите на данъкоплатците) за 

плащания по здравното осигуряване. Налагане на наказания за тези, които 

нарушават закона или извличат неправомерни облаги.  

 


