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До Президента на Р България
До Председателя на 42-то НС 
До Министър-председателя на Р България
До Министъра на Здравеопазването

До Експертната група по спешна помощ
До БЛС 
До ФСЗ на КНСБ 

До КТ Подкрепа

Копие до българските медии 
ДЕКЛАРАЦИЯ
НА УЧАСТНИЦИТЕ В ТРЕТАТА НАЦИОНАЛНА СРЕЩА
НА РАБОТЕЩИТЕ В СПЕШНАТА ПОМОЩ

Днес, 26.10.2013 г., на проведена  в гр. Пловдив Трета общонационална среща на работещите в спешната помощ, инициирана от НАРСМП, присъствалите се обединяват около следните констатации:

1. Състоянието на спешната помощ в Република България е в ситуация на остра и  перманентна криза, породена от липсата на ясни законови правила, кадрова обезпеченост и адекватно финансиране:
1.1. Подзаконовата нормативна уредба, регламентираща дейността е неадекватна и остаряла и липсва   Закон за спешната помощ;

1.2. В момента негласно  натовареността на службата за спешна помощ се повишава екстремно, а задачите се размиват с новите обстоятелства при които: 

- ОПЛ настояват за отпадане на 24-часовото им разположение;
- предстоящо е  приемане на промените  в Закона за спешните повиквания, визиращи приемане на спешни повиквания със СМС;
1.3. На фона на кадровата криза в спешната помощ, се обсъжда прехвърлянето на СПО към структурите на ЦСМП и разкриване на неотложни кабинети към 150-те ФСМП в страната;
1.4. Недофинансирането на системата, води до демотивация на кадрите, невъзможност за подмяна на автопарка и зле работеща информационно-комуникационна система.Всичко това   излага на директен риск обслужваните от нас пациенти;
1.5. Работещите в системата сме на ръба на физическите и психическите си сили и сме възмутени от факта, че на нашата среща не присъстваха поканените представители на изпълнителната и законодателната власт. Незаинтересоваността на управляващите към срещата, показва липса на визия за решаване на проблемите.

2. Новата концепция за развитието на спешната помощ се изготвя без мнението на заинтересованите страни – работещите спешни медици, съсловните организации, НСОПЛБ и пациентските организации.

3. Планираните и заложени в проекта за държавния бюджет средства са недостатъчни и не отразяват справедливите очаквания на работещите в сектора.

Всичко това ни мотивира да предявим следните искания:

1. Дефиниране на обекта на спешната помощ, задачите на дейността ни и законовата им регламентация. Приемане на категоризация на спешните повиквания, за да се гарантира приоритета на спешния пациент.

2. Считаме, че създаването на спешен комплекс, обединяващ структурите на болнична и доболнична помощ е неприемливо, защото ще превърне  доболничната спешна помощ в долекарска, заради липсата на лекари и в двете звена.

3. На този етап спешната и неотложната помощ по ФСМП се поемат единственно и само от нашите екипи, поради липса на неотложни кабинети и ежедневни присъствия на ОПЛ по селата. Това може да продължи единствено и само при 100 % увеличение на заплатите, въвеждане на правила за приемане на повикванията и триаж на прегледите за да гарантираме приоритет на спешните пред неотложните пациенти.

4. Приемаме да изпълняване спешни повиквания със СМС единствено и само за регистрирани към ЕЕН 112 пациенти с глухонемота.

5. Включване в работната група на МЗ на заинтересованите страни – съсловни организации на работещите в спешна помощ, ОПЛ, БЛС и пациентските организации.

6. Адекватно финансиране на спешната помощ в бюджет 2014г. – 100%повишение на ФРЗ и допълнителните плащания, както и въвеждане на първа категория при пенсиониране за всички работещи в спешността. 

7. Участие на представители на НАРСМП при заседания на различните парламентарни комисии при обсъждане на въпросите, касаещи спешната помощ, при възлагането на обществени поръчки за доставка на санитарни автомобили и медицинска апаратура, телекомуникационни системи и работно облекло.

8. Ясни и гарантирани  регламенти за специализация и квалификация на работещите в системата на спешната помощ.

9. Унифициране на оборудване и работно облекло, въвеждане на протоколи за приемане и изпълнение на спешните повиквания за всички ЦСМП.

10. Осигуряване на работещи  паник-бутони в санитарните автомобили и спешните сектори по ФСМП, за обезопасяване на екипите при работата им.

Заявяваме, че при липса на чуваемост от страна на отговорните институции, имаме готовност да предприемем конкретни протестни действия.
26.10.2013г.                                   Председател на НАРСМП 
Гр.Пловдив                                                   Д-р Д.Кателиева 
