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Кратка информация относно възможност  

за проекти за здравни и лечебни заведения 
по схема за безвъзмездна помощ “Безопасен труд” 

 

 
 
Проектите предоставят възможност за закупуване на лични предпазни 
средства (ЛПС) и специално работно облекло (СРО) за медицински и 
административен персонал в лечебни и здравни заведения. Могат да се 
закупуват всички артикули, присъстващи в утвърдения списък на ЛПС и СРО 
на кандидатстващото здравно заведение (еднократни операционни ръкавици, 
престилки, маски, ръкавици, туники, панталони, чехли и др.).  
 
Максимална стойност на проектите 200 000 лева. 
 
 За кандидати малки и средни предприятия – не се изисква собствено 

участие (съфинансиране) от страна на кандидата. 
 За кандидати големи предприятия (над 250 души персонал) – съфинансирането е 

в размер на 20% от стойността на договора. 
 
Максимална продължителност на проектите – 12 месеца.  
 
Други дейностите, които ще получат подкрепа включват: 
1. Анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност, 
общо или на отделни елементи от нея - ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ДЕЙНОСТ (трябва да е 
включена във всяко едно проектно предложение!). 
 
2. Модернизация и/или реконструкция и/или обезопасяване на съществуващи обекти, 
технологични процеси, машини и съоръжения, свързани с подобряване условията на 
труд. Примерни дейности по т. 2 (те не трябва да надхвърлят 25% от общата 
стойност на проекта): изграждане на локални аспирационни, вентилационни или 
вакуумни системи; изолационни шумопоглъщащи покрития на стените и таваните в 
операционните помещения; защити от навлизане в опасни зони – ограждения; 
екрани; парапети, перила, мрежи; защити от опасни пари или аерозоли или от 
опасни лъчения; защити от електромагнитни полета и неблагоприятен микроклимат; 
защита от пожар и взрив; защита от биологични агенти в работната среда; 
ергономични офис и работни столове. 
 
3. Разработване и придобиване на стандарти за безопасни условия на труд във 
връзка с въвеждане на ново работно оборудване и технологии – подготовка, 
внедряване и сертифициране по BS OHSAS 18001:2007 (Ocupational Health and 
Safety System) – Система за управление на здравето и безопасността при работа. 
BS OHSAS 18001:2007 е стандарт за система за управление на здравето и 
безопасността при работа, разработена да даде възможност на организациите да 
контролират и подобряват безопасните и здравословни условия на труд. BS OHSAS 
18001 e съвместим с ISO 9001 и ISO 14001 и позволява лесна интеграция.  
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4. Обучение на медицински и/или административен персонал за безопасна работа с 
нововъведено работно оборудване и технологии.  
 
Към момента на кандидатстване с проектното предложение, Кандидатът трябва да е 
осигурил в здравното или лечебно заведение задължителните здравословни и 
безопасни условия на труд, видно от следните документи:  

1. Оценка на риска;  
2. Утвърдена програма за минимизиране на риска;  
3. Валиден договор с регистрирана служба по трудова медицина; 
4. Документи, удостоверяващи създаването на орган по безопасност и здраве 

при работа; 
5. Утвърден списък на работните места и видовете работа, при които се 

използват лични предпазни средства за безопасност и здраве при работа. 
 

За контакти: Мила Драгова,  управляващ партньор в офиса на 
Консултинг груп за България,тел.0885 771077 


