
 

Декларация 2013 на Европейските болнични лекари 

 

Здравеопазването в европейските страни се основава на принципите на солидарност, 
достъпност и качество, като отражение на фундаменталните ценности на европейските 
граждани. Тези принципи безспорно се променят от развитието на медицината, както и от 
прогреса в организациите и здравния мениджмънт.  

 

Лекарите на Европа, основни действащи лица в общественото здраве, вярват в една 
справедлива Европа,  подпомагана и подкрепяна от население в добро здраве, за да даде 
положителен принос към благосъстоянието на обществото.  

 

Здравето е ценност само по себе си и предварително условие за постигането на 
икономически растеж. В този контекст, ролята на лекарите е предоставяне на грижа с най-

високо качество,  която да остава и икономически ефективна. Един от начините за изпълнение 
на това задължение и мисия е да се гарантира спазването на подходяща клинична практика за 
всеки отделен пациент. Но на резултата на пациента оказва влияние и доброто управление 

както на диагностичните, така и на терапевтичните процеси в болницата, оперативната 
съвместимост на отделенията и, в по-широк контекст – доброто ръководство на болницата.  

 

Болницата е мястото, където се извършват най-трудните медицински процедури. Тя се 
характеризира и с високи изисквания към организацията и управлението. Болничните лекари 
са от съществено значение за доброто ръководство и резултати на болницата.  

 

Въз основа на горепосоченото и с мисълта за безопасност на пациентите, качество на грижите и 
равнопоставеност на достъпа до медицинска помощ, ние, европейските старши лекари, 
заявяваме, че: 

 

 

 

1. Фактите показват, че включването на клиницистите в болничното управление 
подобрява клиничните резултати, удовлетвореността на пациентите и 
финансовите резултати. Лекарите внасят в него знание, човешки капитал, по-голяма 
надеждност, легитимност и комуникация.  

2.  Макар болниците в Европа да се управляват по най-разнообразни начини, за доброто 
болнично ръководство е необходимо съчетание от медицинско обучение, 
мениджърски умения и опит,.  

3. Лекарите трябва да са част от ръководството на болниците на всички нива, 
включително структура и функция. 

  4. В учебните програми на висшето образование по медицина, следдипломната 
квалификация и ученето през целия живот следва да се включи обучение по 
мениджмънт.  

5.  За целта на доброто ръководство на болниците, лекарите трябва си сътрудничат с 
другите доставчици на здравни грижи и с представителите на пациентите.  

6.  Увеличаващата се сложност на съвременната медицина ни води към фокусиране както 
върху хуманността, така и върху технологията.  

7. За да се гарантират безопасността на пациента и качеството на грижите, 
кариерни възможности за лекарите  трябва да се предлагат  в болниците в цяла 
Европа, а болничните лекари следва да бъдат включени в структурна рамка .  

8.  Безопасността на пациентите и клиничните резултати се гарантират най -добре 

чрез подходящи условия на труда на болничните лекари. 

9.  Професионалната автономия на лекарите трябва да се запази, за да гарантира 
тяхната отговорност към пациента.  

10. Ако болниците имат най-добрите квалифицирани и опитни медицински ръководители, 
ще спечелят както пациентите, така и всички останали заинтересовани страни в 



европейското здравеопазване.  

 

 

 

 

AEMH е професионална асоциация на и за европейските болнични лекари, които носят 
крайната отговорност за пациентите, с първостепенната цел за подобряване 
всички аспекти на болничния живот в Европа.  
 

 

 

 


